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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023. / 2024. macibu gada

Lyoliithas broarammas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, 1llzsakot Izglitojamo skaits, nosl&dzot
zg prog - . programmas apguvi (prof. |y - { (orof
nosaukums Istenoganas vietas _ ~ . e sekmigu programmas apguvi (prof.
programmas adrese " Licencésanas izgl.) vai uzsakot izgl)) vai noslédzot
(01.09.2023.) (31.05.2024.)

Pirmsskolas izglittbas] 01011111 Talsu iela 7, V-3944 2011.gada 139 148

programma Dundaga, Talsu

novads 9. februaris

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma 2023. / 2024. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakusi macibas iestade o
iestade
Dzivesvietas maina 3 3
[zglitibas vides maina 1 veselibas stavoklis
Izgl. programmas maina
Cits iemesls
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits e . .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, Iestadé nav ilgstosu vakancu. Pedagogu mainiba
131 noslédzot 2023./2024. mac.g. (1idz 31.05.2024.) 22 notiek objektivu iemeslu dél (dzivesvietas maina,
o bérna kopSanas atvalinajums)
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz
maksimali noteikto stundu/nodarbibu  skaita
1390 attiecibu pedagogam 2023./2024. macibu gada
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg,
3 Iestade ir 2 logop&di un medicinas masa

1.3.3 | noslédzot 2023./2024. mac.g. (lidz 31.05.2024.)

2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1 lIzglitibas iestades misija (cilvékcentreta veida) — Radit berniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistosu, ieklaujosu
un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit bérna vélmi izzinat sevi un apkartgjo
pasauli, individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei

misdienu mainigaja vide.

2.2 lzglitibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) — Daudzveidiga, miisdienu vajadzibam atbilsto$a majiga un inovativa
pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu, progresivu, saliedétu un jaunam idejam atvértu darbinieku komandu, kas

sagatavo bernu pamatizglitibas apguvei, rosinot izzinat, macities un darboties patstavigi drosa un dabai draudziga vide.

2.3 lzglitibas iestades vertibas (cilvékcentréta veida) — ciena, atbildiba, latviesu valoda

5

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu




2.4 Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)

2.5 2023./2024. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

Nr.1

Macibu un audzinasanas
procesa veicinat
izglitojamo pozitivu
attieksmi pret gramatam
un lasiSanu

a) kvalitativi

e Daliba lasitprasmes veicinaSanas projekta
“Gramatu starts™;

e Merkgrupu  diskusijas  par  lasitprasmes
veicinasanai  izmantotajam  metodém  un
panémieniem;

e Lai dazadotu macibu procesu, izmantot modernas
IT (projektors, interaktiva tafele, digitala
pildspalva, Bee-bot roboti, digitalais globuss,
projektori, gaismas molberti, planSetdatori
bérniem, telefoni u.c.).

Sasniegts.

Izglitojamo, kuri  2024./2025.m.g. uzsaks
macibas skola, sasniedzamo rezultatu atskaite
skolvadibas sisttma e-klase liecina par
kvalitattvu un pilnvertigu obligata macibu satura
apguvi pirmsskola.

b) kvantitativi

e 20 grupas “Taurenitis” bérni un vinu gimenes
piedalijusies Latvijas Nacionalas bibliotekas
organizg€taja projekta “Gramatu starts”;

e Notikusas 3  meérkgrupu diskusijas  par
lasitprasmes veicinasanai 1zmantotajam
metodém un panémieniem;

o 85% pedagogu bernu lasitprasmes apmacibas
procesa, macibu procesa dazadoSanai pedagogi
izmanto modernas IT (portativie datori, plansetes
bérniem, 1Q globuss, gaismas molberti, Bee bot

Sasniegts.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir lasitprasmes
attistibu veicinoSa macibu vide.

Lai nostiprinatu pedagogu izveidotas iestradnes,
metodes un  panémienus  lasitprasmes
veicinaSana, pedagogi un iestades padome
izteikuSi ve€léSanos ar1 nakoSaja macibu gada
pievérsties §Sim uzdevumam.
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts) un komentars

roboti,  projektori,  digitalas  (runajosas)
pildspalvas, gaismas galdi u.c.).

e 100% PII grupas izveidoti gramatu sturisi /
lasiSanas majinas;

e [estade izveidoti 2 gramatu mainas punkti;

e Ix meénest 6 grupas dodas uz tematiskajam
nodarbibam Dundagas biblioteka;

e Macibu gada laika notikusi 9 pasaku riti kopa ar
vecakiem,;

® 50% vecako grupu bérni regulari lasa pasakas
jaunako grupu b&rniem, “Pasacina pirms miega”;

e 3 ftreSa posma grupas reizi ned€la apmekle
logoritmikas nodarbibas.

Nr.2

Identificet un sniegt
nepiecieSamos atbalsta
pasakumus b&rniem ar
specialam vajadzibam

a) kvalitativi

e Notiek merkgrupu diskusijas par bérnu ar
specialam vajadzibam izvertéSanu,

e Grupu skolotaji, logopéds, miizikas skolotaja,
sporta skolotajs, vecaki regulari sadarbojas, lai
sniegtu  atbalstu  b&riem ar specialam
vajadzibam.

Sasniegts

Visas iesaistitas mérkgrupas  parzina
individuala izglittbas programmas apguves
plana izglitojamiem ar specialam vajadzibam
darbibas principus.

b) kvantitativi

e NotikuSas 3 meérkgrupu diskusijas par atbalsta
pasakumiem bérniem ar specialam vajadzibam;

o Atbalsta pasakumu sniegSana piedalas visas
mérkgrupas (3 vecaki, 6 grupu skolotaji, 2

Sasniegts.

Izveidoti 3 individualas programmas apguves
plani izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
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Uzdevumi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi ) _
sasniegts) un komentars

logopédi, 1 miizikas skolotaja, 1 sporta skolotajs,
2 iestades vadibas parstavji);

e Jestades vadiba un 9 skolotaji piedalijusies
profesionalas pilnveides kursos, konferences, lai
sniegtu  atbalstu  bérniem ar attistibas
trauc€jumiem;

e Skolvadibas sistema e-klase izveidoti 3 atbalsta
grupas zurnali, kas pieejami visiem atbalsta
specialistiem;

e Sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldi 3
izglitojamie  san@mus$i  konsultacijas  pie
psihologa.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1

Sekmeét rotalnodarbibu

vadiSanu ara vide.

a) kvalitativi

e Pedagogi savstarpgji sadarbojoties, plano mérktiecigas aktivitates izglitojamiem ar praktisku,
pétniecisku darbosanos daba;

e Visi pedagogi (grupu skolotaji, muzikas skolotaja, sporta skolotajs, logopeds) dalu no macibu satura
isteno daba.

b) kvantitativi

e 30% rotalnodarbibas organizetas ara vidg;
e 100% pedagogi piedalas ara vides veidoSana un kartibas uzturéSana.

Nr.2

a) kvalitativi
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Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Macibu un audzinaSanas
procesa izmantot
informacijas tehnologijas
lasitprasmes
veicinaSanai. °

e Jestade pieejamie IT riki tiek izmantoti macibu procesa dazadoSanai, lasitprasmes veicinasanai,
uzdevumu diferencéSanai.

b) kvantitativi

traucgjumiem.

100% dazados Ilimenos pilnveidota pedagogu digitala kompetence, lai dro$i komunicétu,

lidzdarbotos digitalaja vid€ un darbotos ar iestad€ pieejamiem IT rikiem;

e Vismaz 50% piedalijusSies profesionalas pilnveides kursos, lai sniegtu atbalstu berniem lasitprasmes
veicinaSanas procesa;

e Izveidota sadarbiba ar audiologopédi, lai sniegtu atbalstu bérniem ar smagakiem valodas attistibas

3. Kritériju izvertéjums

3.1 PasSvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes): nodarbibu vérosana; dokumentu analize; anketéSana

3.2 Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izvertéSana uz: 2023./2024.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sasniedzamo rezultatu atskaite | Japilnveido atgriezeniskas saites
Izglitibas iestades izveidota sistema skolvadibas sisttma e-klase lauj sekot | sniegSanas iemanas visos limenos -
321 datu ieguvei par maciSanas un Iidzi un analizet, vai iestadé izveidota | kvalitativa, attistosa, savlaiciga,
macisanas kvalitati un tas pilnveidei kvalitativa un pilnvertiga obligata | savstarp&ja.
macibu satura apguve.
Izglitibas procesa planoSanas un Vaditajas vietnieks izglittbas joma | Dazados Iimenos attistit pedagogu
3.22 |- y e . _ . A . . ; .
istenoSanas efektivitate un kvalitate akcente un pedagogi izprot laicigas | digitalo  kompetenci, lai  droSi
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
planoSanas nozimi izglitibas kvalitates | komunicgtu un Iidzdarbotos digitalaja
efektivitatei. NodroSinam abu grupas | vide.
pedagogu klatbiitni rita c€liena un
planosanas procesa.

75% nodarbibu var redzet planotu | Psihologa atbalsts izglitojamiem un
diferencéSanu. Izglitojamajiem tiek | pedagogiem darba ar izglitojamiem ar
sniegta iesp&ja padzilinati pilnveidot | specialam vajadzibam.
Savas maciSanas vajadzibas, izvirzit

Izglitibas procesa diferenciacija, mérkus personigai izaugsmei dazadas

3.2.3 | individualizacija un personalizacija macibu jomas. Izveidotas individuala
darba kastes izglitojamiem ar maciSanas
traucgjumiem un izglitojamiem, kuri
viegli apgiist izglitibas programmas
prasibas.

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate

3.24 | attalinatajas macibas )

Vaditajas vietnieks izglitibas joma | DaZados limenos pilnveidot pedagogu
akcente un pedagogi izprot laicigas | digitalo  kompetenci, lai  droSi
Izglitibas procesa planoSanas un planoSanas nozimi izglitibas kvalitates | komunicétu un lidzdarbotos digitalaja

3.2.5 | 1stenosanas efektivitate un kvalitate efektivitatei. NodroSinam abu grupas | vide.
pedagogu klatbiitni rita c€liena un
planoSanas procesa.

Pirmsskola ir izstradata macibu | Veérst pedagogu uzmanibu uz formativas
_ ) o _ sasniegumu verté€Sanas kartiba, kura ir | ve€rtéSanas nozimigumu macibu un
3.2.6 | Macibu sasniegumu vértésanas kartiba

zinama un saprotama gan pedagogiem,
gan vecakiem. Ta ietver cik biezi, ar
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

kadam metodém tiek verteti izglitojamo
sasniegumi. [zglitojamie ir iesaistiti sava
snieguma  izvertéSana,  izaugsmes
sekoSana. Bérni pasi plano, uzrauga un
izverte savu macisanas procesu.

audzinaSanas procesa, lai sasniegtu
macibu un audzina$anas mérkus.

3.2.7

Izglitibas iestades individualizéta un/vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Pirmsskola ir atbalsta pieejamiba
izglitojamiem ar specialam vajadzibam
(korig€josa  vingroSana,  logopéds,
Logoritmika, deja  un  kustiba,
individualais darbs miizika un sporta).
Atbalsta komandu veido visi iestade
pieejamie specialisti: logopéds, sporta
skolotajs, miizikas skolotajs, vaditaja
vietnieks izglitibas joma, medicinas
masa. Atbalsta komanda piedalas
vajadzibu apzinasanas procesa, zina savu
lomu un atbildibu. Regulari tiek rikotas
tikSanas (péc plana), lai izrunatu
progresu un pielagotu planu, nodroSinot
iesp€jas sasniegt izvirzito rezultatu.
Skolvadibas sistema e-klase izveidoti
atbalsta grupas Zzurnali izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

Psihologa  atbalsts  izglitojamiem,
pedagogiem darba ar izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

3.2.8

Izglitibas procesa TstenoSana izglitibas
1estades, kuras 1steno talmacibas
izglitibas programmu
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
399 1zglftzbas 'iestﬁd.e§ 'darbi_ba, nodrosinot )
= | izglitibas ieguvi gimené
Izglitibas  iestade  administracijai, | Veicinat  visu  iestades  iesaistito
pedagogiem,  atbalsta  personalam, | mérkgrupu dalibu iestades attistibas
dibinatajam, vecakiem ir vienota | planoSana un izveértéSana, tadgjadi
izpratne  par 1stenotas  izglitibas | veicinot  izpratni  par  izglitibas
programmas mérkiem. Izglitibas iestade | programmas mérkiem un to IstenoSanu.
izveidota kvalitativa un pilnvertiga
Izglitibas procesa IstenoSana obligata macibu satura apguves sistéma.
3.2.10 | pirmsskolas izglitibas iestade vai

pirmsskolas izglitibas programma

Pedagogi parzina skolvadibas sist€émas
e-klases darbibas principus. Izglitibas

iestade katra macibu gada Dbeigas
pedagogiskas padomes s€dé izverté
izglittbas un audzinaSanas satura

kvalitati un defin€ ricibas nakoSajam
macibu gadam.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Veérst pedagogu uzmanibu uz formativas veértéSanas nozimigumu macibu un audzinaSanas procesa, lai sasniegtu macibu un
audzinaSanas mérkus. Pedagogu pieredzes apmainas un talakizglitibas pasakumu organizé$ana, brivdabas rotalnodarbibu

planoSana un istenoSana, nodro$inot bérnu praktisko un pé€tniecisko darbibu ara vide.

sniegSanas iemanas visos lIimenos un ta izmantosana.
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3.3 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Kvalificéts, profesionals pedagogu | Profesionala pilnveide istenojot
un profesionalas kvalifikacijas kolektivs  ar  izglitibas  atbilstibu | izglitibas horizontalo un  vertikalo

3.3.1 | atbilstiba normativajos aktos normativajos aktos noteiktajam | izaugsmi. Atbalstit studéjoSos koleégus
noteiktajam prasibam prasibam. macibu procesa.

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu Meérktieciga  pedagogiska  kolektiva | Pirmsskola organizéti seminari, kursi, lai
profesionalas kompetences pilnveides profesionalas kompetences pilnveide. | uzlabotu prasmes darba ar b&rniem ar
efektivitate Regulara pieredzes apmaina ar novada un | attistibas trauc€jumiem un talantigiem
citam pirmsskolam: esam devusSies | izglitojamiem.
pieredzes apmainas brauciena uz Talsu
PII “Piladzitis,” Talsu PII “Zvanins.” Pie
3.3.2 sevis esam uznémusi Dobeles novada
pirmsskolu iestazu vaditajus, [ZM
Izglitibas departamenta vecako ekspertu
K. Kravi ar studentu grupu, Talsu novada
pirmsskolas mizikas skolotajus,
Laucienes PII “Bititi.”
Pedagogu noslodze un profesionalas No 1.01.2024. visi skolotaji pirmsskola | Pardomati motivet pedagogus iesaistities
kvalitates novértesanas kartiba strada 0,9 slodzi. lestade ir ieviesta | izglitibas iestades attistibas planoSana,
izglitibas iestade pedagogu profesionalas darbibas | tad€jadi veicinot piesaisti un lojalitati
kvalitates novertéSanas kartiba. Tiek | organizacijai.
noveértétas nodarbibas un pedagogu
3.3.3 paSvertejuma atspogulotie profesionalas

darbibas  rezultati. 2 pedagogi
piedalijusies pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noveértésana. Macibu
gada beigas tiek prezentéts pedagogu
darba  pasvért§jums un  grupas
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pasvertgjums — paveiktais macibu gada
galveno uzdevumu realizéSana.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

3.34

Praks€ balstita pedagogu kompetencu
pilnveide, labas prakses pieredzes
popularizésana visas izglitibas grupas.
Novaditas un dokumentgtas 58 atvertas
nodarbibas  (iepriek§ 53  atvertas
nodarbibas), jaunako grupu berniem
atvértas nodarbibas notiek skolvadibas
sistémas e-klase video sazina. Vaditaja
vérojusi 11 pedagogu  atvertas
nodarbibas, vaditajas vietnieks izglitibas
joma ir verojis visus 19 pedagogus.
Pedagogi sistematiski plano un isteno
savu profesionalo izaugsmi. Mekle
papildus resursus - atbalstu, laiku un
izzinas  materialus, lai  turpinatu
pilnveidoties.

Pieredzes apmainas un talakizglitibas
pasakumu organizeSana iestade.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.
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Pedagogiem dazadas macisanas situacijas identificét bérna talantu kada joma un planot turpmakas pedagogiskas darbiba talanta

attistiSanai izglitibas iestadé. Turpinat dazados limenos pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci IT joma. Labas prakses pieredzes
popularizésana iestad€, Talsu novada un Latvija.

3.4 Kriterija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeéSana/izverteSana uz:

2022./2023.

sasniegSanu, tai skaita caurviju prasmju,
vértibu un tikumu apguvi, izglitibas
iestadeé defin€to audzinasanas prioritaro

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas
341 |Istenoto izglitibas programmu )
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Tiek nemtas véra izglitojamo aktualas
programmas atbilstiba tiesibu aktos vajadzibas, intereses un  jaunakas
noteiktajam prasibam, aktualitate un tendences.  Izglitibas ~ programmas
miisdienigums aktualize€Sana  tiek  npemts  veéra
34.2 profesionalu redz&ums un viedoklis,
tadejadi izglitibas programma
izglitojamiem nodroSina iesp&jas apgiit
plaSas un misdienigas zinaSanas,
prasmes un kompetences.
Izglitibas programmas TstenoSana Merki un sasniedzamie rezultati tiek | Mérku un SR regulara aktualiz€Sana.
iesaistito izpratne par izglitibas 1zvirziti izejot no rezultatiem un sarunu
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | cela. Pedagogi sadarbojas izglitibas
sasniedzamajiem rezultatiem programmas  istenoSana, nodroSinot
3.4.3 izglitibas programmas mérku
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

darbibas virzienu tris gadiem secigu
ieviesanu.

344

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenosana

lestade piedava iespgju pedagogiem
macities vienam no otra, notiek regularas
tikSanas merkgrupas, pieredzes apmainas
pasakumi iestad€ un arpus tas, tas veicina
vienotu izpratni par programmas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.45

Izglitibas iestades 1stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Arpusnodarbibu programma tiek izvéléta
ta, lai nodroSinatu esoSo zinasSanu
nostiprinaSanu un jaunu iemanu apguvi.

Sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSa
macibu vide, kas veicina izglitojamo
pasvaditu macisanos. Nodarbibas tiek
organizgetas ar1 arpus iestades.

Izglitibas iestade regulari izverteé darba
plana ieklauto pasakumu efektivitati.
Izglitibas 1iestadé organizétie macibu
un/vai arpusstundu pasakumi nodroSina
1zglitibas programmas meérku
sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu.

Vel vairak nodarbibas daba (25%) un
iesaistit bérnus sasniedzamo rezultatu
1zvirzisana.

3.4.6

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Macibu laika efektivitati nodroSina
komandas darbs (abi pedagogi un
skolotaju paligs)

Atbalsta specialistu pieejamiba iestade.
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darba organizacija
sakartota ta, lai abi grupas pedagogi kopa
planotu, gatavotu un vaditu nodarbibas.

3.4.7

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot
specialas izglitibas programmu (tiek
izvertéts izglitibas iestades, kuras Tsteno
specialas izglitibas programmu)

3.4.8

Izglitibas programmas Istenosanas
kvalitate dazadas struktiirvienibas
(filiales) (tiek izvertets izglitibas
iestades, kuras Tsteno izglitibas
programmu dazadas
struktiirvienibas/filiales)

3.4.9

Izglitibas iestades piedavato padzilinato
kursu skaits un to 1stenoSanas kvalitate
(tiek izvertets vispargjas izglitibas
iestades, kuras Tsteno vid€jas vispargjas
izglitibas programmas)

3.4.10

Izglitibas iestades 1stenotas
profesionalas izglitibas programmas
miusdienigums, aktualitate un
efektivitate (tiek izvertets specialas
izglitibas iestades)

3.4.11

Izglitibas iestades Tstenotas
mazakumtautibu izglitibas programmas
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam (tiek izvertets
izglitibas iestades, kuras 1steno
mazakumtautibu izglitibas programmu)

3.4.12

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate
(tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g.)

3.4.13

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana (tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g., veicot jaunas
izglitibas programmas un/vai jaunas
izglitibas ieguves vietas novertésanu)

3.4.14

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un
droSibas noteikumu ievéroSana (tiek
1zvertets, veicot jaunas izglitibas
programmas un/vai jaunas izglitibas
ieguves vietas noverteSanu)

3.4.15

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujoSas macibu vides
nodro§inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai (tiek izvertéts, veicot jaunas
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitibas programmas un/vai jaunas
izglitibas ieguves vietas novertésanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Jaturpina arpusstundu pasakumus un citas aktivitates organizét ta, lai veicinatu jaunu zinasanu apguvi un eso$o nostiprinasanu.

Turpinat eso$as pedagogu sadarbibas formas profesionalajai izaugsmei un veicinat daliSanos pieredzé par profesionalas pilnveides kursos
iegtito. Izglitibas procesa istenoSana iestade notiek pareiza virziena, to apliecina vecaku apmierinatiba ar izglitibas iestadi. 93% pedagogu
ir skaidri iestades mérki un ka tos istenot. 86% pozitivi novérté sadarbibu ar kolégiem. 86% atzist, ka rikotie pasakumi papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu.

3.5 Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izverteSana uz:

2023./2024.

Turpmakas attistibas

Pedagogi sadarbojoties plano macibu satura
IstenoSanu ka integrétu macibu procesu, izveloties
bérniem aktualu tematu, kas saistits ar bérna
interes€m. Vecakajas grupas izglitojamie piedalas
planoSanas procesa. Ned€las un meéneSa plani

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses vajadzibas
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Izglitibas iestade ir izveidota sistéma, kas | Macibu satura apguves mérku
ikdienas macibu sasniegumu nodro§ina labus macibu rezultatus katram | publiskoSana skolvadibas
nodroS$inaSanai izglitojamajam. Macibu saturu izglitojamie apgust | sisteéma e-klase.
integréta macibu procesa - rotalnodarbiba visas
dienas garuma, ietverot vairakas macibu jomas
351 planotos  bérnam  sasniedzamos  rezultatus.
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

Turpmakas attistibas

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses .
vajadzibas
pieejami skolvadibas sistema e-klase, ar tiem var
iepazities arT izglitojamo vecaki.
Macibu raditaji Saja macibu gada pilniba ir
sasniegusi augstus raditajus visas macibu jomas.
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Izglitojamo macibu sniegumu diagnosticéSanas | Formativas vertésanas
macibu sasniegumu diagnosticgSanai pamata ir sistéma, kuru raksturo regulars, | sistémas stiprinasana iestadg.
pamatots, noteikta seciba veidots darbibu kopums,
kas sevi ieklauj diagnosticgjoSo, formativo un
summativo  vértéSanu. Planotos izglitojama
352 sasniegumus izverteé katra maciSanas posma
nosléguma  dokumentjot tos. Summativas
vertésanas rezultati tiek izmantoti, lai izvertetu un
virzitu turpmako macibu darbu ta, lai uzlabotu
katra izglitojama sniegumu.
Izglitibas iestades darbiba, analizgjot
353 izglitojamo sasniegumus valsts -
parbaudes darbos
Izglitibas iestades ikdienas macibu
354 sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes -
darbos iegiitajiem rezultatiem
Izglitibas iestades vispargjas videjas
izglitibas programmas 1stenoSanas
3.5.5 | rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam )

prasibam
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

Turpmakas attistibas

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses .
vajadzibas
Izglitibas iestades profesionalas ievirzes
izglitibas programmu izglitojamo
356 lidzdaliba vietgja, nacionala un -
starptautiska meroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.
Izglitojamo sasniegumi profesionalas
vidgjas izglitibas un profesionalas
3.5.7 | talakizglitibas programmas )
kvalifikacijas eksamenos
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
358 darbam ar talantigiem izglitojamiem -
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
Izglitibas iestades audzinasanas darba Par kopigi sasniedzamajiem uzdevumiem ar
prioritaro virzienu un sasniedzamo darbiniekiem tiek runats katra tikSanas reize,
rezultatu noteikSana tris gadiem aplikojot izdarito un apspriezot daramo. 2 reizes
359 macibu gada pedagogiskajas sédés apskatam
pusgada paveikto audzinaSanas darba un kopa
nosakam turpmakos virzienus/vajadzibas izvirzito
meérku sasniegSanai.
Izglitibas iestades audzinasanas darba Audzinasanas darba izveértéSana ir nozimiga misu | Audzinasanas prioritasu
izvertésanas kvalitate iestades darbibas pilnveidoSanai. Iestadé notiek | noteikSana  iesaistit  visas
3510 regulara audzinaSanas darba izveért€Sana sapulces | mérkgrupas.

un iek$€jas aptaujas. Izvert€Sana palidz gt
konkrétas, uz ricibu vérstas idejas audzinaSanas
darba planoSanas un norises uzlaboSanai.
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.

Turpmakas attistibas

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses .
vajadzibas
Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja Pilsoniskas lidzdalibas pieredzi izglitojamie iegiist
3511 izglitojamiem iegut pilsoniskas gan izglitibas procesa, gan arpusnodarbibu
77 | Iidzdalibas pieredzi aktivitates.
Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja | Izvirzitie meérki ir dalgji
programmas kvalitates mérku redz&jums par izglitibas kvalitates raditajiem | sasniegti. lestadei paSvaldiba
defingsana (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas | piedava atbalstu berniem ar
iestadei, sakot ar 2023./2024.mac.g. spec1a.lam' Vajad21bam,
traucgjosais faktors ir
Labveligas macibu vides nodroSinasana berniem ar | attalums, specialisti ir 32 km
specialam vajadzibam. attaluma no izglitibas iestades.
Kvalitativie raditaji:
Pedagogiem ir augsta profesionala kompetence
35 10 darbam ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam;

Sadarbiba ar gimeném un paSvaldibu nodroSina
visu izglitojamo daudzveidigas vajadzibas;

lestadei ir pieejams  atbalsta  personals
izglitojamiem  ar  specialam  vajadzibam.

Kvantitativie raditaji:

par 30% uzlabots satura sniegums bé&rniem ar
specialam vajadzibam;

par 20% augusi atbalsta personala palidziba darba
ar beérniem ar specialam vajadzibam.
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Kritérija aktualizeSana/izvérteSana uz: 2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpma'kas 4 rstibas
vajadzibas
Izglitibas iestades un izglitibas Ir pieejami nepiecieSamie resursi un cilvékresursi | Papildus  skolotaja  paligs
programmas kvalitates mérku macibu procesa nodroSinaSanai. lestadeé tiek | darba ar bérniem ar specialam
3.5.13 | sasnieg3ana izmantota skolvadibas sistéma e-klase. vajadzibam.
Centralizéti (TN izglitibas parvalde) tiek
nodro§inata psihologa pieejamiba izglitojamiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Sasniedzamo rezultatu atskaite skolvadibas sistéma e-klase lauj secinat, ka iestade izveidota kvalitativa un pilnveértiga obligata
macibu satura apguve. Ir veikta sist€miska pedagogu sadarbiba, planoSana, bérna sasniegumu vértéSana, lai atbalstitu katra bérna

macibas un personigo izaugsmi.

Sekmét pedagogu un atbalsta specialistu savstarp&ju sadarbibu. Nemt véra audiologopedes A.Irbes ieteikumus iestades logopedam
un pedagogiem darba ar izglitojamiem ar smagakiem runas un valodas attistibas traucgjumiem. Sekmét rotalnodarbibu vadiSanu ara
vide, ara vides veidoSanu un kartibas uzturéSanu. Rosinat iestadé pieejamo IT riku izmantoSanu macibu procesa dazadoSanai,
lasitprasmes veicinaSanai, uzdevumu diferencéSanai.
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3.6 Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Iestade izstradata sist€éma un | Atbalsta personala nodroSinaSana iestade
izglitojamiem, kam ir zemi macibu izglitojamiem tiek izstradats | vai tuvak dzivesvietai.
sasniegumi 1nd1v1dua1a1_s izglitibas ) programr_na§ Agrings  diagnosticsianas  pilnveide

apguves plans. 82% vecaku seko Iidzi |, =, o o
~ - - } ) iesaistot atbilstosus specialistus
b&rnu macibu sasniegumiem un 93% : L
_ . g o (psihologs, psihiatrs u.c.)
norada, ka izprot veért€Sanas sistemu
iestade. Konkréti ieteikumi, ka wvecaki var
361 Skolotaji veido pozitivas, sadarbiba atbalstit savus bernus.
balstitas attiecibas ar vecakiem, lai
uzlabotu vinu bérnu maciSanos un
psihologisko labklajibu. 2 reizes macibu
gada (p&c nepiecieSamibas biezak) tiek
organizétas  skolotaju  individualas
sarunas ar vecakiem par b&rna macibu
sasniegumiem, attistibu un izaugsmi.
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Pirmsskola izzina savu absolventu | Vienotas izpratnes veidosana par to, ka
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto gaitas, apmekl€jot atvertas stundas | tiek organizéta pareja starp izglitibas
3.6.2 | informaciju par nepiecie$amo ricibu 1.klasg, lai izdaritu secinajumus par savu | posmiem no pirmsskolas uz sakumskolu.
izglitibas procesa pilnveidei darbu, sekmétu parnesi un veicinatu
sadarbibu ar skolu.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Izglitibas iestadi izv€las bérni no cita
3.6.3 | izglitibas iestades mainai un macibu novada.
partraukSanai
36.4 Izglitibas iestades 1stenota karjeras

izglitiba (tiek izvertets vispargjas
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Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas
izglitibas iestades)

3.6.5

Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba (tiek izvertéts profesionalas
izglitibas iestad€s, profesionalas
ievirzes izglitibas iestades,
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)

3.6.6

Izglitibas iestades stenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu (tiek izvertets
vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades, iznemot profesionalas
pilnveides izglitibas programmas un
pirmsskolas izglitibas iestades)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.
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Pedagogi izjiit atbalsta specialistu trilkumu iestade. Ir nepiecieSams uzlabot pedagoga prasmes diagnostika (formativa, summativa
verteSana). Skolotaju aptaujas rezultati liecina par to, ka nepiecieSama atgadne ar ieteikumiem, kadus ieklaujoSas izglitibas
elementus/rikus izmantot nodarbibas. 24 % no kopgja izglitojamo skaita ir maciSanas gritibas. Pedagogi uzmanigi seko lidzi
izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem, notiek macibu procesa individualizacija un diferenciacija. Lai pieveérstu izglitojamo ar
zemiem macibu sasniegumiem uzmanibu, skolotaji macibu procesa dazadosanai izmanto dazadas IT. Pozitivi, ka sp€jigakie grupas b&rni
labprat sniedz atbalstu b&rniem ar macisanas griitibam, tadgjadi veicinot caurviju prasmju attistibu. lestadé ir jauzlabo sadarbiba ar
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izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir zemi macibu sasniegumi un prasmju Iimenis. Sniegt konkrétus ieteikumus, ka vecaki savu bérnu
var atbalstit.

3.7 Kriterija “Vienlidziba un ieklau§ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2021./2022.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.7.1

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas Tsteno$ana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

3.7.2

Izglitibas iestades izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

Psihologs iestade, lai sp&tu nodroSinat
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem
tuvu dzivesvietai.

3.7.3

Izglitibas iestades darbiba konstatéto
izglitibas kvalitates risku identificéSana
un izvertéSana

3.74

Izglitibas iestades izveidota sistema
katra izglitojama izaugsmes
nodroS$inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem (rezultativa raditaja
pielietoSana tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadém ir pieejami izglitibas
kvalitates monitoringa sisteémas dati)
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Iestade nodrosina ieklaujosu vidi un vienlidzigu attieksmi visiem izglitojamiem. Kvalitates pilnveidoSanai nepiecieSams atbalsta

personals ( logopéds, psihologs, socialais pedagogs). Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi, par to ir parliecinatas visas
iesaistitas puses. Darbiniekiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, tomér atbalsta personala nepietickamiba anketas tiek
pieminéta vairakkart.
Tas liek secinat, ka nepiecieSamiba p&c psihologa vai speciala pedagoga ir aktuala.

3.8 Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izverteSanas periods:

2021./2022.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.8.1

Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu

3.8.2

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam (tiek
1zvertets vispargja un profesionalaja
izglitiba, iznemot profesionalas ievirzes
izglitibas iestad@s sporta un/vai Tstenojot
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta)

DiagnosticéSana — specialo vajadzibu
izverteésana.

Profesionalas kursi

pedagogiem.

pilnveides

Darba plana izstrade be€mam ar

specialam vajadzibam.

Pielagot vienu pirma stava grupinu
bérniem ar kustibu traucgjumiem.

3.8.3

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iespg&jam
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati
(tiek izvertets vispareja un
profesionalaja izglitiba, iznemot
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Kriterija izvérteSanas periods:

2021./2022.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

profesionalas ievirzes izglitibas
iestades, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)

3.84

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partraukSanas risku mazinasana
(tiek izvertets vispargja un
profesionalaja izglitiba, iznemot
pirmsskolas izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades, profesionalas
talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

3.8.5

Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas
izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu (tiek izverteéts specialas
1zglitibas iestades, visparejas izglitibas
iestade vai profesionalas izglitibas
1estade, kura ir dienesta viesnica un/vai
internats)

3.8.6

Izglitibas iestades riciba, izvertejot
nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestades, kuras
steno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas
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Kriterija izvérteSanas periods:

2021./2022.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pamatizglitibas programmu, sakot ar
2023./2024.mac.g.)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

lesaistitajam pusém ir dalgja izpratne par jédzienu izglitibas pieejamiba, bet pamata ir izpratne par trauc€joSiem faktoriem. lestade ir
nodro$inata piekluve personam ar parvietoSanas griitibam. lestadé tiek nodroSinata izglitibas pieejamiba b&rnam ar specialam
vajadzibam. Sodienas situacijai iestade ir gatava, bet par ritdienu vél jadoma — telpu pieejamiba bérniem ar kustibu traucgjumiem.

3.9 Kritérija “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izvérteSanas periods:

2021./2022.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegtistot
informaciju un datus par izglitojamo,
3.9.1 | vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu
Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un Noteikt kvantitativos raditajus, kuri lautu
3.9.2 | drosibas noteikumu ieveérosana sekot un izvertet visu iesaistito izpratni
par noteikumu ievéroSanu.
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar Lielaka uzmaniba javelta preventivajam
3.9.3 | to saistito risku identific€Sana un darbam.
novérsana
Emocionala dro§iba izglitibas iestade un | IzglitojoSs darbs visam iesaistitajam
3.9.4 | ar to saistito risku novérsana pusem.
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Kriterija izvérteSanas periods:

2021./2022.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades personala un Atbalsta personals iestade - logopéds
3.9.5 | izglitojamo labizjiita bérniem no 1,5 g.v. un psihologs.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Atbalsta personala nepiecieSamiba iestade izjut gan skolotaji, gan bérnu vecaki. Aizvieto$anas jautajuma sakartosana, skolotajiem nakas
stradat garas darba stundas aizvietojot prombiitné esosu pedagogu.

3.10 Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija izverteSanas periods: 2023./2024.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas Tstenosanai

lestadé ir pieejams pietickami plass

resursu piedavajums izglitibas
programmas  IstenoSanai.  Resursu
nodro$inajums tiek regulari (vismaz reizi
m.g.) tiek 1zvertets

(nodroSinajums/stavoklis).

Pedagogi ir apmierinati ar pieejamiem
resursiem. Visiem ir saprotama kartiba,
ka pieteikt nepiecieSamas
ierices/resursus. Par jaunu
resursu/materialu nepiecieSamibu tiek
lemts nemot véra pedagogu ieteikumus
un iestades izvirzitas prioritates.

Divas interaktivas tafeles, Digitalais
ekrans  (parvietojams). Papildinat
MagMaster materialu klastu.

3.10.2

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas

IKT nodrosinajums ir pieejams visiem
pedagogiem. Darbiniekiem tiek
nodroS$inats tehniskais atbalsts, iestadg ir
IT mentors un atbalstu sniedz Talsu

Turpinat papildinat macibu materialu
kratuvi.

Jaaktivize resursu izmantoSanas biezums
3 no 8 grupinam.
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Kriterija izvérteSanas periods:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
tehnologijas un digitalie resursi novada  paSvaldibas IT  nodalas
izglitibas programmas IstenoSanai specialisti. Datu baze digitalo materialu
glabasanai un koplietoSanai regulari tiek
papildinata.
Digitalas tehnologijas tiek intergrétas
macibu procesa.
Iestade tiek izmantota efektiva digitala
sazina, ka ar1 darbojas sist€ma
dokumentu glabasanai un apritei.
Izglitibas iestades materialtehnisko 90% IT riki ikdiena ir apriteé. Izveidots | 9%, jeb 2 pedagogiem nepiecieSama
resursu un iekartu izmantoSanas saraksts / grafiks par IT riku | profesionala pilnveide IT joma. 19%
efektivitate izmantoSanu. IT mentors regulari | jaturpina pilnveidot IT prasmes.
3.10.3 apmaca un sniedz atbalstu, lai katrs
darbinieks  spétu  sasniegt  savus
individualos mérkus un pieejamie resursi
tiktu izmantoti efektivi.
Izglitibas iestades telpu atbilstiba
3.10.4 | macibu un audzinasanas procesam
Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas Telpu izmérs un funkcionalitate atbilst | NepiecieSami gaisa kvalitates
un telpu multifunkcionalitate normativajos aktos noteiktajam. uzlabojumi, pavasari un 1paSi vasaras
perioda.
3.10.5 Sporta laukuma ierikosana.
4 no 8§ grupinpdm nepiecieSams

kosmétiskais remonts.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Ir pieejams viss nepiecieSamais macibu procesa IstenoSanai. lestades vadiba uzklausa, izvérté un nodroSina materialas bazes

pilnveidoSanu ar daudzveidigiem materialajiem resursiem un nodroSina kvalitativu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.
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Turpmakas vajadzibas - sporta laukums; gaisa kvalitates uzlabosana (pavasaris/vasara); 4 grupu kosmétiskais remonts; interaktivas
tafeles; pedagogu apmaciba IT.

3.11 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija izvérteSanas periods: 2020./2021.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planosSanas
sisteéma un efektivitate

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasSvertésanas kvalitate un
efektivitate

Vaditajs nodroSina savas un iestades
darbibas pasvertésanu. Iestades darbibas
paSvértéSana un attistibas planosana tiek
iesaistita lielaka dala merkgrupu.

Efektivaku vecaku iesaistiSanu
planosana. Paaugstinat iesaistito puSu
paSiniciativu, nodro$inot  objektivu
viedoklu parstavibu.

3.11.3

Personala parvaldibas efektivitate

Vaditajs nodrosina efektivu personala
parvaldibu, uzticas savam personalam un
lesaista izglitibas iestades parvaldiba.
Vaditajs prot deligét pienakumus un
atbildibu. Personals ir stabils un
atsaucigs. Personala mainiba notiek tikai
objektivu iemeslu del.

Iepazit jaunas metodes/panémienus, ka

visas meérkgrupas panakt vienotu
izpratni par sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.11.4

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Vaditajam ir vadibas komanda. Iestade
tiek regulari aktualizeéti izvirzitie merki
un uzdevumi. Laba sadarbiba ar
dibinataju.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finansu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajs prot efektivi parvaldit iestadei
pieskirtos resursus.

Palielinat darba slodzi saimnieciska
darba vaditajam iestad€ (no 0,375 uz 1)

32

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu




Kriterija izvérteSanas periods:

2020./2021.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu (tiek
izvertets gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas novertéSana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas
istenoSanas izglitibas kvalitates
vertéSanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.

1. Izglitibas iestadé macibu gada prioritasu, mérka un sasniedzamo rezultatu planoSana tiek iesaistiti visi pedagogiskie darbinieki,
paSvertéSanas procesa piedalas ar tehniskie darbinieki un bérnu vecaki.

2. IrnepiecieSsams iesaistit be&rnu vecakus iestades attistibas planoSana, lai abam pusém veidotos vienots redz&jums un izpratne par
iestades viziju, strat€giskiem mérkiem un prioritatém. Vecaku iesaistiSana Sobrid ir izaicinajums.

3. Irnepieciesams papildinat iestades vaditaja zinasanas, ka piesaistit papildus finansu resursus. Situaciju analize parada, ka iestade
ir piesaistijusi papildus resursus tikai @dinaSana piedaloties programma “Skolas piens un auglis”

3.12 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija izverteSanas periods: 2023./2024.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, Iek$gjie normativie akti tiek regulari | Attisttbas plana izstrade nakamajam
3121 izpratne par izglitibas iestades darbibas | aktualizéti un  pielagoti  iestades | periodam. AudzinaSanas plana izstrade

izaugsmei, drosibai un vajadzibam. Saja
macibu gada tika parskatits, aktualizéts

nakamajam posmam.
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Kriterija izvérteSanas periods:

2023./2024.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

un uzlabots saturs “Ieks€jas kartibas
noteikumiem”, ,,Kartiba par ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo”; “Izglitojamo uzvedibas
noteikumi lestadé un tas teritorija” un
“Bérnu stidzibu izskatiSanas kartiba”.
Lémumu pienemsana tiek iesaistitas
dazadas mérkgrupas: pedagogi,
tehniskie darbinieki, iestades padome.
(individualas sarunas, sapulces, darba
grupas, aptaujas)

3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam,

prasme pienemt l@mumus un uznemties
atbildibu

Darbiniekiem ir nodroSinata iesp€ja
individualai sarunai ar iestades vaditaju
vinam &rta laika. Ne retak ka divas reizes
gada, pec nepiecieSsamibas biezak, katrs
darbinieks tiekas ar iestades vaditaju.
Vismaz reizi, lai noskaidrotu Kkas
nepiecieSams, lai  darbinieks  sevi
realizétu/pilnveidotu un pasargatu no
izdegSanas darba vieta. TikSanas laika
apspriezam $adus jautajumus: - vai tev
patik/apmierina darbs miisu iestade, kas
palidz, kas trauce, kas iedvesmo, kadas
parmainas/vajadzibas ir nepiecieSamas
tieSi tev, ko tu ieteiktu. Otra individuala
tikSanas/sarunas notiek péc
pasSveért§juma iesniegSanas. Pedagogu
pasSvertéSana tiek izmantoti §adi raditaji:
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Kriterija izvérteSanas periods:

2023./2024.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Sasniegtie rezultati, to kvalitate;
2.Izpratne par iestades meérkiem un
ieguldijums to sasniegSana; 3.Atbildiga
atticksme pret darbu, rOpigums un
precizitate; 4.Iniciativa un pieptle;
5.Cienpilna un saprotama komunikacija;
6. Patstavigums.

3.12.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vaditaja izprot komunikacijas nozimi un
ka ta ietekmé darba efektivitati, tapéc
iestade tiek izmantota “parmainu
komunikacija” informg&josa,
skaidrojosa, iedvesmojosa, izglitojosa,
iesaistoSa un nomierinosa.

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiru
izglitibas iestade

lestade ir izveidota  “maciSanas
organizacija kulttra”, atbalsts, vide,
maciSanas vienam no otra, mérku
izvirziSana, planoSana un TstenoSana
notiek visiem 1iestades darbiniekiem
sadarbojoties. Pedagogiem piedavajam
meistarklases, kuras apgiist jaunas
zinasanas ( vadodas un lasitprasmes
attistiSana, IT joma, Montesori metozu
izmantoSana, sasniedzamo rezultatu
SkelSana, u.c.)

Iestades labas prakses popularizésana.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo
iestades definétas veértibas, godigums,
vardu un darbu saskana, prasme istenot
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Kriterija izvérteSanas periods:

2023./2024.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
cienpilnu komunikaciju. Iestades vertibu
definéSana ir kopiga darba rezultats.
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | Darbs izglitibas iestadé tiek planots
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas nemot vera valsti un novada noteiktos
kvalitates, un/vai nozares politikas izglitibas attistibas merkus. Macibu gada
mérkiem un sasniedzamajiem merkis “Macibu  un  audzinaSanas
3126 | rezultatiem process tiek veidots tads, kura beérns
R izmanto modernas informacijas
tehnologijas lasitprasmes veicinasanai” (
izglitibas  attisttbas  virsmérkis  —
mérktiecigi izmantot tehnologijas un
digitalizacijas sniegtas iespejas)
Izglitibas iestades vaditaja profesionala | Vaditajam ir pietickamas zinasanas un | Izglitojamo vecakiem tiek piedavati
kompetence audzinaSanas, maciSanas un | izpratne par audzinaSanas, maciSanas un | kursi/tematiskie ~ vakari par b€ma
3127 macisanas jautajumos (tiek izvertéts macisSanas jautajumiem, informacija par | attistibas, audzinasanas u.c.
7" | vispargjas un profesionalas videjas aktualitatém pedagogija, skolvadiba un | jautagjumiem, jauzlabo apmeklgjuma

izglitibas iestades)

parvaldiba, epizodiskas zinasanas par
aktualajiem pétijumiem.

kvantitativie raditaji.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

1.

Izglitibas iestade notiek regulara sazina un informacijas apmaina ar visiem iestadé stradajosiem — tehnisko darbinieku sapulces
vismaz reizi ménesi, pedagogiskais personals tiekas vismaz divas reizes ménesi. Atrai informacijas nodoSanai tiek izmantota
skolvadibas sistéma e-klase, e-pasti un Whatsapp.
Iestades darbinieki 85% gadijumu jitas dro$i parspriest ar iestades administraciju griitibas darba un visi diskusijas dalibnieki
apgalvo, ka darbibas, kas tiek veiktas iestades kvalitates uzlaboSanai ir mérktiecigas.
Ieks€jie normativie akti tiek sagatavoti izmantojot dokumentu paraugus, pielagojot iestades vajadzibam, un regulari atjaunojot.
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3.13 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izvéertéSanas periods:

2020./2021.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Savlaicigi nodroSinata kompetences | [zveidot merktiecigu sadarbibu ar jauno
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | pilnveide personalam. izglitibas parvaldi iestades strat€giskas

3.13.1 | un/vai pasvaldibu Ir izstradats iestades attistibas plans | attisttbas  vajadzibu  un  resursu
2021. — 2024. gadam, tas katru gadu tiek | nodrosinasanai.
parskatits un aktualizéts.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Aktivi piedalamies vietgjas kopienas | Iniciét un organiz€t pasakumus,
3132 kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai organizétajos pasakumos un iesaistam | sadarbojoties ar viet€jo kopienu.
T nozares Organizﬁcijﬁm VietéjOS iedZTVOtﬁjUS Ekoskolas
aktivitates.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, | lestades administracija sniedz atbalstu
3.13.3 | veidojot izzinas un inovaciju | parmaigu ievieSana. lestade ir IT
organizacijas kultiiru izglitibas iestade | Mentors.
Izglitibas iestades vaditaja riciba lestadeé sistematiski tiek organizéta | Sadarboties ar citam izglitibas iestadém,
savstarpgjas pieredzes apmainai un pieredzes apmaina un iesp&ja macities | lai uzkratu vipu un nodotu savu
3.13.4 | komanddarbam izglitibas iestade vienam no otra. Tiek stiprinatas prasmes | macisanas pieredzi.
stradat komanda (pieméram: kopigi
organiz€jot dazadas aktivitates berniem)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Vaditajs nodroSina regularu vecaku | Panakt Iestades padomes aktivaku
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tick | iesaisti izglitibas iestades darbiba. iesaisti iestades attistibas planoSana un
3135 | Vertéts visas izglitibas iestadés, iznemot | Iestade ir Iestades padome un notick | mérku istenoSana.

" | profesionalas pilnveides un iestades padomes sédes.
profesionalas talakizglitibas iestades)

Izglitibas iestades vaditaja riciba, Vaditajs rada priekSnosacijumus un | Parliecinat iestades padomi, ka vinu
3136 nodrosinot izglitibas iestades atbalsta sekmigu iestades padomes | ieguldijums iestades izaugsmei ir

padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu (tiek

darbu, ir pieejami nepiecieSamie resursi

nozimigs un vera nemams.
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Kriterija izvérteSanas periods:

2020./2021.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas ievirzes, profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

iestades darbibas

nodroS$inasanai.

padomes

3.13.7

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas iestadem (tiek
vertets vispargjas izglitibas iestades,
kuras Tsteno vidgjas vispargjas izglitibas
programmu un profesionalas vidgjas
izglitibas iestades)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.

Iestades vaditaja nodroSina visiem darbiniekiem iesp&ju pilnveidot kompetences un talakizglitoSanos. Iestade katram ir iesp€ja
dalities pieredz€ un sanemt pieredzi no kolégiem, jo regulari tiek organizétas atklatas nodarbibas. Iestade organizé arT “atvérto

durvju dienas”, kuras var apmekl&t ar1 bérnu vecaki.

AnketeSanas rezultati atklaj, visiem darbiniekiem ir vienlidzigas iespgjas tikt uzklausitiem un izjiit cienu no iestades vadibas

puses. ( pozitivas atbildes 97%)

98,2% vecaku ieteiktu musu izglitibas iestadi citiem vecakiem.

Ir nepiecieSams papildinat iestades vaditaja zinaSanas par to, ka motivét vecakus aktivi iesaistities iestades darba, jo iestades
padomes aktivitate iepriek$€ja gada bija loti zema, vecaki aizbildinas ar laika trikumu un to, ka vini tik un ta neko nevar ietekmet.
Ir nepiecieSams veidot vienotu izpratni par maciSanas pieredzes uzkrasSanas un talaknodoSanas nepiecieSamibu, ta stiprinot katra

pedagoga parliecibu par augstvertigu sasniegumu nodro§inaSanu izglitojamiem.
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4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

Latvijas Nacionalas bibliotekas projekts “Gramatu starts.” “Gramatu starts” ir lasiSanas veicinasanas projekts 3-4 gadus veciem bérniem,
kas uzruna un iesaista lasisana gimenes, riip&jas par pirmsskolas vecuma b&rnu lasitprieku, lasitprasmi, izglitibu un personibas attistibu,
piedava izglitojosas, radoSas un attistosas nodarbibas bibliotekas. Iesaistitas 20 grupas “Taurenitis” gimenes. Bérni sanémusi “Gramatu
starts” lasiSanas veicinasanas komplektu. Nodarbibu cikls Dundagas biblioteka. Vecakiem sniegti ieteikumi, ka rosinat bérnos interesi

par gramatu pasauli un bibliotekam.

5.Informacija par institacijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institiicijas nosaukums

Merkis

Komentari/sadarbibas forma

Sadarbibas ligums ar nodibinajumu
“Centrs Dardedze”

Izglitot pirmsskolas vecuma bérnus par
personisko drosibu.

Iestadei ir savs Dzimbas agents

Skolvadibas sistema E-klase

Veicinat kvalitativu izglitibas procesu un
efektivu informacijas apmainu.

100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu
darba planos$ana, izglitojamo vertésana un
sazina ar vecakiem. E-klases statistikas
dati rada, ka 82% vecaku regulari apmekle
e-klasi.

Dundagas pagasta biblioteka

Izglitibas procesa dazadoSana

Biblioteka piedava izglitojamiem
daudzpusigas un interesantas nodarbibas,
ka art pielago nodarbibas atbilstosi temam
un bérnu interesém.

Vismaz 1x ménesi 6 grupas dodas uz
tematiskajam nodarbibam Dundagas
biblioteka.

Dundagas makslas un miizikas skola

NodroSinat intereSu izglitibas pieejamibu
izglitojamiem

Vecako grupu bérni apmekl€ nodarbibas
Dundagas Makslas un miizikas skola:
Maksla, mizika, laikmetiga deja, tautiskas
dejas

Vides izglitibas fonds

Veicinat izpratni par vidi, saistot to ar
visam macibu jomam, nostiprinot

No 2014.gada daliba Ekoskolu

programma.
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vertibas.

caurviju prasmes, veidojot attieksmi un

6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2023./2024. macibu gada

Prioritates

Izvert&jums un rezultati

Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu
izkopsSanu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietosanu ikdiena.

Izglitojamo izpratne par vertibam un tikumiem tiek aktualiz&ta
rotaldarbibas procesa visas dienas garuma, caurvijot pasakumus
pirmsskola, darbibu Ekoskola.

Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku
mérktiecigu sadarbibu.

Iestade tiek nodroSinata regulara vecaku informesana un iesaiste
iestades darbiba: vecaku vaditas meistarklases un nodarbibas
bérniem, Sogad 1paSi uzsverama - gramatu lasiSanas
paraugstundas. Macibu gada laika notikusi 9 pasaku riti kopa ar
vecakiem. “Pasacina pirms miega”, vecako grupu bérni regulari
lasa pasakas jaunako grupu b@rniem. 2 reizes gada katram
vecakam tiek piedavats apmeklét individualas sarunas ar
pedagogiem par b€rna macibu sasniegumiem, attistibu un
izaugsmi. Vismaz 2 reizes gada piedavajam nodarbibu vérosanu,
jeb atvértas durvju dienas (1,5 gadus veciem bérniem nodarbibu
veroSana e-klases video sazina 100% apmekl&jums). Notiek
regulara komunikacija ar lestades padomes priekSsédetaju
K.Kantsonu.

Bérnu vecakiem tiek piedavatas lekcijas/tik§anas par vecakiem
aktualam témam (klatien€): psihologes L.Vicinskas lekcija
“Emociju reguléSana”, psihologes levas Freimutes lekcija “Bérnu
runas un valodas attistiba, lasitprasmes veicinaSana,” sertificétas
gimenes arstes A.Ralles lekcija “Slimosanas ABC,” vecaku
sapulces iestades logopédi dalas pieredz€ un sniedz ieteikumus,
ka attistit/bagatinat bérna runas un lasitprasmi.

Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina
vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes,

Macibu un audzinaSanas process iestadé sekmé bérna personibas
apzinasanos un attisttbu. Rotalnodarbibu procesa visas dienas
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mérktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un sadarbibas garuma bérni apgiist lietpratibas pamatus, patstavigi darbojoties
prasmes. giist pieredzi par sevi, citiem, pasauli un savstarpgjo

mijiedarbibu taja, macoties ieintereséti un ar prieku, attista
pasvaditas macisanas, sadarbibas un caurviju prasmes.
Skolvadibas sistéma e-klase katrai grupai izveidots caurviju
prasmju zurnals, kura redzama katra izglitojama caurviju
prasmju attistibas dinamika.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Ekoskola no 2014.gada.

1. un 2. vieta SIA “Atkritumu apsaimniekoSanas sabiedriba “Piejtra
konkursa “Palidzesim dabai!”.

Ceturto gadu izglitibas iestade organizg veselibu veicino$u akciju gimeném un iestades darbiniekiem “P&das sniega”, kuras laika
tiek uzskaititi kopa noietie km. Sogad kopa noieti 9059km.

Daliba Latvijas Nacionalas bibliotekas projekta “Gramatu starts”.

DaliSanas pieredz€ ar Dobeles novada pirmsskolu iestazu vaditajiem, [ZM Izglitibas departamenta vecako ekspertu K. Kravi ar
studentu grupu, Talsu novada pirmsskolas miizikas skolotajiem, Laucienes PII “Bititi”

Lekcijas / tematiskie pasakumi vecakiem: psihologu L.Vicinskas un I.Freimutes lekcijas; gimenes arstes A.Ralles ieteikumi
vecakiem.

Pieaudzis “Atverto durvju dienu” apmekl&jums palielinajies par 8 %

Stabils izglitojamo vecaku e-klases apmekl&jums, 82% vecaku regulari apmeklé e-klasi.

100% pedagogu organiz€ un 98% vecaku piedalas individualajas sarunas ar pedagogiem 2x macibu gada.

Sogad vérotas 58 rotalnodarbibas.

Iestade efektivi darbojas administrativas dezuras, kas reiz€ kalpo ka atbalsts pedagogiem pecpusdienas c€liena.

Lepojamies ar tradiciju organizet “Skolotaju metodisko izstradnu, radoSo ideju kratuves sanaksmi, praktikumus”.

Dazadu pasakumu planosana un istenosana tiek veidotas darba grupas, sadalot pienakumus un atbildibu.

Sogad Iestades padomes tiksanas (sapulces) notiek katru ménesi. Iestades padome strada loti aktivi un autonomi.

Pirmskolas izglitibas iestadei ir profils socialaja timeklt https://www.facebook.com/Kurzemite

2999

organiz&taja makulatiiras un izlietoto bateriju vaksanas
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7.2 lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Iestades bérni ir piedalijusies: dzejas svétkos Laidzes PII “Papardite,” dziedasanas svétkos Talsu PII “Piladzitis”, 6gadnieku
sporta sp€lém Talsu 2. vidusskola, Deju svétkos “Draugu danci” Talsu PII “Kastanit?” un Dambretes turnira “Prato gudri” [ un II
karta Talsu PII “Spriditt”. Izglitojamie ir turpinajusi apgiit prasmes darboties ar iestadé pieejamajiem IT rikiem un izmantot tos
macibu procesa. Attistijusi prezentéSanas prasmes.

2 otra posma grupas un 2 pirma posma grupas reizi nedéla apmekle nodarbibas deja un kustiba. 3 tre$a posma grupas reizi nedéla
apmekI€ logoritmikas nodarbibas. 22 izglitojamiem nodroSinatas korig€josas vingro$anas nodarbibas.
Vecako grupu bérni apmekl€ nodarbibas Dundagas Makslas un miizikas skola.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu / nodarbibu verosana 2023./2024.mac.g.

o Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu

Pedagogu, kurus
_ Stundu/nodarbibu Vero, sk_a l.t s .Ve_rotaju. Ske{lts Verotaju skaits no
Merki . procentuali no izglitibas iestades .
skaits . . arienes
kopgja pedagogu letvaros
skaita
Sekmét pedagogu izpratni par misdieniga un 58 100% 21 9
efektiva macibu procesa organizéSanu, izmantojot
nodarbibu ve€roSanu un analizi ka instrumentu
pedagogu meistaribas pilnveidei.
Atbalstit skolotajus macibu procesa. 58 100% 21 9
Profesionalas, uz izaugsmi v@rstas sarunas 58 100% 21 9
veidoSana péc nodarbibas véroSanas, personalizétas
atgriezeniskas saites sniegSana un refleksija.
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o Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu veroSanas.

e Apzinati nosacjumi ka veidot cienpilnu, personaliz€tu un uz attistibu veérstu atgriezenisko saiti. Pedagogi sanem ieteikumus, ka
savu darbu uzlabot;

Skolotaji izm&gina pozitivos piem&rus, metodes un panémienus kurus vini ir vérojusi vai par kuriem ir macijusies;
Sekmeét nodarbibu vadiSanu daba;
e Pieverst uzmanibu refleksijas prasmju attistiSanai.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2023./2024.mac.g.)

leteikumu nav bijis

Visi ieteikumi izpilditi [

Informacija par paveikto...

10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Labbiitibas novertgjuma rezultats: Labbiitibas veicinaSanai un nostiprinasanai Izglitibas iestadé butu vélama amata vieniba psihologs.
Straujaja dzives rit€juma palidziba/atbalsts nepiecieSams gan darbiniekiem, gan izglitojamiem un vinu likumiskajiem parstavjiem.
Labbitiba ir izglitibas ilgtsp€jas pamats. Par nepiecieSamo psihologa klatesamibu iestadé runa ar iestades padome.

IZGLITIBAS IESTADES VADITAJS (paraksts) Rudite Balkite

SASKANOTS
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Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) Uldis Katlaps
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Pielikums

o Pielikums Nr.1

“Dundagas pirmsskolas izglitibas iestades attistibas plans 2021.-2024.”
Aktualizets 2022.gada 30. augusts

Aktualizetas attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Kvalitates joma Atbilstiba mérkiem
Kriterijs KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
Attistibas prioritate Izglitojamo individualas izaugsmes veicinasana, piederibas un lojalitates stiprinasana

1. Izglitojamie atpazist, nosauc savas emocijas un parvalda savu uzvedibu.
2. lzglitojamie saprot un apzinas pilsonisko piederibu, atpazist un izmanto labas uzvedibas

) ) . modelus.(apzinata pilsoniska riciba
Sasniedzamie rezultati o p )

(kvalitattvi un kvantitativi)

3. 85% izglitojamo prot planot, Tstenot ieceréto un vertet padartto.
4. 70 % izglitojamo izprot personisko atbildibu un piederibu.

Novertésanas kriteriji Tiek verotas un vaditas atklatas nodarbibas. Bérniem tiek nodroSinata izglitojoSa un atbalstosa
vide. Izglitojamiem ir viedoklis/zinaSanas, kuras sp&j brivi paust.

Atbilstiba mérkiem

Kvalitates joma

Kriterijs VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

Attistibas prioritate Diferencétas izglitibas pieejas nodrosinasana

Sasniedzamie rezultati 1. Individualizéta, diferencéta un efektiva pieeja katram izglitojamam macibu procesa.
(kvalitativi un kvantitativi) 2. Datos balstita izglitojamo individuala izaugsmes dinamika.
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3. 100% izglitojamiem ir nodroSinats macibu process atbilstosi izglitojamo sp&jam, prasmém un
vajadzibam.
4. 100 % izglitojamiem v&rojams progress pirmsskolas izglitibas satura apguve.

NovértéSanas kriteriji

Sistematiski tiek veikta formativa veért€Sana (pieraksti) un istenoti izglitojamo individualas
attistibas uzdevumi. Vecaki regulari sanem informaciju par izglitojamo sasniegumiem.
(informacija e-klasg)

Kvalitates joma

Kvalitativas macibas

Kriterijs

10.1 MASISANA UN MACISANAS

Attistibas prioritate

Kompetencu pieeja balstita macibu procesa IstenoSana, mérktiecigi atbalstot beérnu pasSvaditu
maciSanos un sadarbibas prasmes macibu un sadzives situacijas

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Izglitojamie macas planot un veikt savas darbibas patstavigi, atpazit emocijas un reflektét par
savu izaugsmi.

2. 96 % izglitojamo atbilstosi izglitibas pakapei prot atskirt emocijas, noteikt to c€lonus, parvaldit
savu uzvedibu, ieveérot noteikumus un paveikt uzticétos pienakumus, piedalas macibu vides
veidosana, sadarbojoties ar citiem, sniedz atgriezenisko saiti par paveikto.

Novertésanas kriteriji

Macibu vide veicina paSvaditu maciSanos, ta ir izzinoSa, attistoSa un sniedz izglitojamiem
iespgju zinasanas apgiit un nostiprinat. Macibu procesa tiek veicinatas sadarbibas prasmes.
Atgriezeniska saite tiek nodroSinata visos Itmenos ( bérns, pedagogs, vecaki, vérotajs).

Kvalitates joma Kvalitativas macibas
Kriterijs 10.2 PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

- o MaciSanas un maciSanas kvalitates pilnveidoSana, organizéjot rotalnodarbibu véroSanu un
Attistibas prioritate ’

pilnveidojot prasmi sniegt atgriezenisko saiti
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Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

Paaugstinajusies pedagogu profesionala kompetence uz kompetencém balstita macibu procesa
realizé€Sana.
Pedagogi prot sniegt un sanemt atgriezenisko saiti.

100 % pedagogu uzlabojusies maciSanas kvalitate, balstoties uz rotalnodarbibu veérosanu un
izverteSanu.
80% pedagogu ir uzlabojusas prasmes sniegt atgriezeniskas saites sniegSana

Novertesanas kriteriji

Pedagogi véro un vada atvertas nodarbibas. Macibu gada laika katrs pedagogs ir vérojis vismaz
2 nodarbibas. Nodarbibu v&rosana tiek piedavata izglitojamo vecakiem. P&c katras nodarbibu
verosanas tiek sniegta tulitgja atgriezeniska saite. Pedagogi piesaka sevi profesionalas darbibas
kvalitates novert€Sanai. Pedagogu pasvertejumi sekmé labas prakses parnesi un parada sp&ju
novertét savu sniegumu.

Attistibas prioritate Digitalo riku/tehnologiju mérktieciga un jégpilna izmanto$ana macibu procesa
1. IzglitoSanas procesa tiek izmantotas visas pieejamas digitalas tehnologijas un riki. Macibu
process pietuvinats bérna interes€m un vajadzibam.
Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi un kvantitativi)

100 % pedagogu sava darba lieto pieejamos digitalos rikus un tehnologijas.
100% 1izglitojamo jégpilni izmanto digitalos piedavajumus zinaSanu paplaSinasanai un
nostiprinasanai.

Novertesanas kriteriji

Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka iestade ir pieejams pietiekams daudzums dazadu digitalo
riku. Pedagogi piedalas tematiskajas sapulces aktivi macoties un daloties personigaja pieredze
un atklajumos. Macibu process tiek bagatinats ar digitalajam iesp&jam.

Attistibas prioritate

Pedagogu profesionalas pilnveides kursu programmu izstrade un realizéSana, balstoties uz
pedagogu talakizglitibas vajadzibam un pedagogu profesionalas pilnveides planu
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Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Pedagogi reflekte un pielieto prakse profesionala pilnveidé guitas zinasanas.

2. 100% pedagogu, atbilstosi katra talakizglitibas vajadzibam, apmekl&jusi profesionalas
pilnveides kursus.

NovértéSanas kritériji

Macibu procesa tiek pielietotas iegiitas zinaSanas un prasmes. Pedagogi dalas pieredz€ iestadg,
novada robeZas un valsts Iimen.

Kvalitates joma Ieklaujosa vide
Kriterijs 10.3 PIEEJAMIBA
Attistibas prioritate Macibu procesa nodrosinasana izglitojamiem ar specialam vajadzibam
1. Izglitibas iestade veiksmigi ieklauj izglitojamos ar specialam vajadzibam.
. . . 2. 100% izglitojamiem ir izstradats un tiek istenots individualais izglitibas programmas apguves
Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi un kvantitativi)

plans.
3. 100% pedagogu ir pilnveidojusi savas profesionalas zinaSanas darbam ar izglitojamiem ar
specialam vajadzibam

Novertesanas kriteriji

Ir izveidota komanda, kas nodroSina atbalstu bérnam ar specialam vajadzibam. Kvalitates
nodro$inasSana ir iesaistitas visas meérkgrupas un iestadeé pieejamie specialisti. [zglitojama
attistiba sistematiski tiek verteta

Kvalitates joma

IeklaujoSa vide

Kriterijs

104 DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

Attistibas prioritate

Emocionalas drosibas veicinasana visam iestades meérkgrupam

Sasniedzamie rezultati
(kvalitativi un kvantitativi)

1. Saskanota un vienota visu mérkgrupu izpratne par emocionalo droSibu un labizjiitu izglitibas
iestade.
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2. 98 % iesaistito mérkgrupu jutas drosi un izjut piederibu izglitibas iestadei.

Novertesanas kriteriji

Visas mérkgrupas zina un izprot ka riipéties par savu un apkartéjo drosibu un psihologisko
labklajibu, ka reag€t un pie ka veérsties arkartas situacijas, ka sanemt nepieciesamo atbalstu.

Kvalitates joma

IeklaujoSa vide

Kriterijs

10.5 INFRASTRUKTURA UN RESURSI

Attistibas prioritate

Ara teritorijas labiekartosana

Sasniedzamie rezultati
(kvalitattvi un kvantitativi)

1. Izglitojamiem iekartota izglitojosa vide ara nodarbibu organizeéSanai.
2. lzglitojamiem ierikots multifunkcionals laukums ara aktivitateém.

3. 40 % no macibu procesa notiek artelpas.
4. 10% no ara vides labiekartoSanas darbiem inici€ lestades padome.

Novertesanas kriteriji

Ara teritorija tiek izmantota macibu procesa IstenoSanai. Izglitojamo vecaki iesaistas vides sakartoSanas
un iekartoSanas darbos. Rotalu laukumi ir papildinati ar jaunam attisto§am iekartam un rikiem.

Kvalitates joma Laba parvaldiba
Kritérijs 10.6 ATBALSTS UN SADARBIBA
Attistibas prioritate Iestades iesaiste vietéjas kopienas un starptautiska méroga projektos
1. Pedagogi ir iesaistijuSies viet&jas kopienas piedavatajas aktivitates, dazadojot ikdienas macibu
procesu pirmsskola.
Sasniedzamie rezultati

(kvalitativi un kvantitativi)

2. 30% no macibu procesa tiek realizets, balstoties uz piedavatajam aktivitatem, projektos giitajam
zina$anam un pieredzi.
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Novertesanas kriteriji Izglitojamie un iestades darbinieki papildina ar savu klatbiitni ( dalibnieki, organizatoru paligi)
viet€jas kopienas organizetas aktivitates. Atjaunoti “Sniedz prieku” koncerti un dazada veida
akcijas dazadam socialajam grupam.
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