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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas programmas vietas adrese Nr. Licencésanas skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums kods (ja at8kiras no datums programmas sekmigu
juridiskas apguvi (prof. programmas
adreses) izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2022./2023. noslédzot
mac.g. 2022./2023.mac.g
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Klavierspele 20V 212 011 P_1706 15.08.20109. 6 5
Vijoles spéle 20V 212 021 P_1707 15.08.20109. 9 9
Gitaras spéle 20V 212 021 P_1709 15.08.20109. 5 5
Klarnetes spéle 20V 212 031 P _1710 15.08.20109. 2 0
Saksofona spéle 20V 212 031 P_1711 15.08.2019. 2 0
Sitaminstrumentu 20V 212 041 P_1712 15.08.20109. 4 0
spele
Kokles spéle 20V 212 021 Kolkas Tautas | P_1708 15.08.20109. 3 3
nams, Kolka
Kora klase 20V 212 061 Pils iela 14, P_1713 15.08.20109. 13 13
Dundaga;
Kolkas Tautas
nams, Kolka
Vizuali plastiska 20V 211 001 P_1704 15.08.20109. 49 45
maksla
Dejas pamati 20V 212 101 P_1714 15.08.2019. 12 10

Pedagoga trikuma de] ar 01.11.2022. izglitibas iestade partrauc realizét profesionalas ievirzes
izglitibas programmas piiSaminstrumentu spele:

“Saksofona spéle” (2. klases izglitojama izstajas no profesionalas ievirzes izglitibas
programmas apguves, 6. klases izglitojama integréjas Talsu Miizikas skolas profesionalas ievirzes

izglitibas programmas

“Saksofona spéle” izglitojamo skaita un pavasari sekmigi pabeidz

profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguvi, izglitibas iestade turpina nodroSinat ar
miuzikas instrumentu);




“Klarnetes spéle” (1. klases izglitojama uzsak macibas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas “Kora klase” 1. klasg; 4. klases izglitojamais integréjas Talsu Mizikas skolas
profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Klarnetes spéle” izglitojamo skaita, izglitibas
iestade turpina nodroSinat ar miizikas instrumentu).

Pedagoga trukuma dgl ar 01.04.2023. izglitibas iestade partrauc realizét profesionalas ievirzes
izglitibas programmas “Sitaminstrumentu spéle” realizéSanu (1. klases izglitojamais uzsak
macibas profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla” 1. klas€; otrs
pirmklasnieks integréjas Talsu Mizikas skolas izglitojamo skaita profesionalas ievirzes
programma “Klarnetes spéle”, izglitibas iestade nodroSina ar mizikas instrumentu; 4. un 5. klases
izglitojamie pieverSas profesionalas ievirzes izglitibai sporta).

Ar 31.08.2023. izglitibas iestade partrauc nodroSinat profesionalas ievirzes izglitibas
programmu apguvi Kolka, saglabajot iesp&ju viet&jiem berniem pilnveidoties interesu izglitibas
programmas muzika.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Dundagas Makslas un muzikas skola ir uz izcilibu versta
kultirizglitibas iestade, kas nodroSina augstvertigas izglitibas pieejamibu maksla, muzika un
deja, veicina jaunradi un sabiedribas izglitosanu, lai veidotu un attistitu Latvijas galveno
resursu — cilvékresursu, ka ar1 ir neatnemama Dundagas un Kolkas pagastu nacionalas
atpazistamibas sastavdala.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — mes esam musdieniga profesionalas ievirzes
izglitibas iestade maksla, muzika un deja. Merktiecigi pilnveidojoties, nodrosinam talantu —
izcilibu atlasi un sekmé&jam vinu profesionalo virzibu un radoSo izaugsmi. NodroSinam
makslas, miizikas un dejas izglitibas plasu pieejamibu, lai sekmetu radosu un advancétu
personibu veidoSanos, veidotu nacionalas valsts identitati un uzturétu vietgjas kultiirvides
kvalitati.

2.3 lIzglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida. Izciliba — augstvertigs macibu un
audzinasanas darba rezultats ir priekSnoteikums izcilibai, kas izglitojamajiem lauj bt
konkurétsp€jigiem kulttrizglitiba un valsti. 1zaugsme — Dundagas Makslas un mizikas skola
atrodas nepartraukta izaugsmes procesa, kas nodroSina gan izglitojamo un pedagogu
izaugsmi, gan nepartrauktu saimniecisko un vadibas procesu pilnveidoSanu. Tradicijas —
izglitojamie ar cienu un pietati tieck musdienigi iesaistiti nacionalo tradiciju izkopSana un
uzturéSana gan mizika, gan maksla, ka art klasisko vértibu apzinasana deja. Atbildiba —
Dundagas Makslas un miizikas skola ir makslinieciski, pedagogiski un finansiali atbildiga
institicija, kas nodroSina kultirizglitibas pieejamibu Dundaga un Kolka, ka arT nodroSina
vietgjas kultiirvides kvalitati.



2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 Péc a) kvalitativi — Talsu novada Nav sasniegts SR,
epidemiologiskas mizikas skolu: Dundagas MMS; Kaspara Zemisa
situacijas raditajiem | Rojas MMS; M&rsraga MMS meistarklase parcelta uz
ierobezojumiem profesionalas ievirzes izglitibas 2023./2024. macibu gada
organzet programmas “Gitaras spéle” | semestri.

meistarklases.

izglitojamie un pedagogi
pilnveidojusies Kaspara ZemiSa
meistarklase.

b) kvantitativi — 100% izglitibas
iestades profesionalas ievirzes
izglitibas programmas “QGitaras
spele” izglitojamo iesaiste.

Nav sasniegts SR,
Kaspara Zemisa
meistarklase parcelta uz
2023./2024. macibu gada
| semestri.

a) kvalitativi - Nila Iles studijas
nodrosinata muzikala darbnica
“Izglitojosi, muzikala darbnica
ritma un skanu pasaul@” veicinajusi
izglitojamo interesi par radoso
macibu procesu, lavusi iepazit
vienu no labakajiem misu valsts
perkusionistiem, ka arT tiek
veicinata karjeras izglitiba.

Sasniegts SR.

b) kvantitativi — 100 % izglitibas
iestades visu profesionalas ievirzes
izglitibas programmu izglitojamo
iesaiste.

Sasniegts SR.
Meistarklase piedalas ari
Kandavas Makslas un
miizikas skolas un
Tukuma Miizikas skolas
profesionalas ievirzes
izglitibas programmas
“Sitaminstrumentu spéle”
izglitojamie un pedagogi.

Nr.2 Péc
epidemiologiskas
situdcijas raditajiem
ierobezojumiem
atjaunot un
pilnveidot
izglitojamo
koncertpieredzi.

a) kvalitativi — iedro$inati Dejas un

Miuzikas  nodalu  izglitojamie
uzstaties, veicinata
koncertpieredze, piedaloties
izglittbas  iestades un  citu
organizg€tajos pasakumos —

koncertos, konkursos u.tml.., katrs
izglitojamais praktizé “kultirjomu
patéréSanu” ar prasmi Verot,
klaustties, novertét un izbaudit.

Sasniegts SR izglitibas
iestades, Dundagas
vidusskolas, Ances
pamatskolas, Kolkas
pamatskolas, Dundagas
un Kolkas pagastu
rikotajos pasakumos.
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Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
b) kvantitativi — 100% izglitojamo | Sasniegts SR.
piedaliSanas vecakiem
organizetajos koncertos, 40%
izglitojamo piedaliSanas citos
izglitibas iestades un citu
organiz€tajos koncertos un
pasakumos.
Nr.3 Péc a) kvalitativi — Makslas nodalas Dalgji sasniegts SR —
epidemiologiskas izglitojamo radoso darbu jaatjauno sadarbiba ar
situdcijas raditajiem | ekspozicijas Dundagas pils telpas, | A/S “Latvijas valsts
ierobezojumiem Dundagas vidusskolas Mazaja mezi” un janodrosina

atjaunot izglitojamo
radoSo darbu

skola, atjaunota sadarbiba ar A/S
“Latvijas valsts mezi” un

ekspozicijas maina
Ziemelkurzemes klientu

eksponésanu. nodrosinata ekspozicijas maina apkalposSanas centra
Ziemelkurzemes klientu Dundaga saskana ar
apkalposSanas centra Dundaga Pakalpojuma ligumu.
saskana ar Pakalpojuma ligumu.
b) kvantitativi — 100 % Makslas Sasniegts SR
nodalas izglitojamo darbu
eksponésana Vecaku dienas, 100%
Makslas nodalas 7. klases
izglitojamo darbu eksponé&Sana
Nobeiguma darbu izstade,
izglitojamo labako radoSo darbu
izstades citas iestades.
Nr.4 Péc a) kvalitativi — iepazita Latvijas | Dal&ji SR — macibu
epidemiologiskas kultGras un kultarizglitibas telpa | ekskursija Makslas
situacijas raditajiem | maksla, mazika un deja. nodalas izglitojamajiem
ierobezojumiem ieplanota 14.11.2023.
atjaunot macibu
ekskursiju
organizesanu.

b) kvantitativi — 100 % vecako
klasu izglitojamie ir bijusi vismaz
1 macibu ekskursija macibu gada
laika.

Dalgji SR — 100% vecako
klasSu izglitojamie miizika
ir bijusi macibu
ekskursijas.




2.5 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 Izskaust un
nepielaut emocionalas
un fiziskas
vardarbibas veidus
izglitibas iestade,
saskarsme ar citiem
sabiedribas locekliem,
veicinat cilvécigas,
draudzigas, tolerantas
un empatiskas
sabiedribas
veidoSanos.

a) kvalitativi — sekmét pozitivu, cienpilnu un draudzigu
saskarsmi, labas savstarpgjo attiecibu veidoSanas un
noturé$anas prasmes izglitojamajiem, pilnveidot sociali
emocionalo kompetenci, klases saliedéSanu, ka ar1 uzlabot
bérniem un jauniesiem drosu un atbalstoSu izglitibas vides
veidoSanu.

b) kvantitativi — veikt preventivos pasakumus visa veida
vardarbibas, tai skaita, nirgaSanas mazinasanai, iesaistot
visus izglitibas procesa iesaistitos: “informét, iesaistit,

sadarboties” jeb *’tolerance, sadarbiba un Iidzatbildiba”.

Nr.2 Izglitibas
iestades Tstenota
karjeras izglitiba.

a) kvalitativi — izglitibas iestade organiz€ macibu
ekskursijas un arpusklases pasakumus ar merki rosinat un
atbalsttt izglitojamos pienemt apzinatus I€mumus par
izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu.

b) kvantitativi — 100 % vecako klasu izglitojamie ir
iepazinusi turpmakas izglitibas ieguves iespgjas un
karjeras iespé&jas, ka ar1 to tendences valsts un
starptautiska meroga.

Nr.4 Parejas uz jauno
1zglitibas saturu
profesionalas ievirzes
izglitibas programmas
nodroSinasana.

a) kvalitativi — macibu planu saskanoSana ar LNKC,
profesionalas ievirzes izglitibas programmu licencé$ana
saskana ar standartu, macibu priekSmetu programmu
izstrade saskana ar licenc€tajam programmam.

b) kvantitativi — parejas posma — jauna izglitibas satura
nodro$inasana visas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas, visas jaunakajas klases.




3. Kritériju izverteéjums

3.1.Kriterija “MaciSana un macisanas” pasvertésana iegltais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma
limenim “Labi”, to apliecina konstatétas stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu verosana, aptauja,

dokumentu un informacijas analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stundu veéroSana, kas nodroSinata 20%
apjoma, tiek sekots maciSanas meérku, SR
(sasn. rezultata) skaidribai, macibu stundas
struktiirai, tam, ka tiek nodroSinata noderiga
atgriezeniska saite, sadarbiba,
individualizacija un diferenciacija, ka ari
audzinasanas jautajumu integrésana
nodarbiba, ka arT verots stundas mikroklimats
un dro$ibas nodrosinasana stundas laika.

Organizet stundu véroSanas un savstarpgjas
stundu vé&rosSanas, lai veicinatu kvalitativu,
kolegialu sadarbibu un efektivak sasniegtu
profesionalas ievirzes izglitibas programmas
defin€tos merkus.

Stundu veéroSana konstatéts, ka skolotaji
censas vadit efektivu macibu stundu, skolotaji
stundas vada strukturéti, vismaz 60 % macibu
stundu izvirzitie merki tiek sasniegti,
ieverojot stundas sakuma noteiktos kriterijus.
Skolotaji stundu vada radosi, izglitojamo
centréti, uz apmacibas procesu centréts darbs
visas stundas garuma, profesionali laba
Iimeni, emocionali atbalsto$a, daudzveidiga
nodarbiba pedagogisko metozu pielietojuma.
Pedagogi macibu nodarbibas izmanto dazadas
metodes procesa individualizacijai un
diferenciacijai. Macibu procesa pedagogi nem
veéra izglitojamo intereses, kas balstas uz
izglitojamo personibas attistibas vajadzibam
un iepriek$€jas sagatavotibas limeni, realiz€
ieklaujosu izglitibu, tadgjadi izveloties katra
izglitojama personibai, vecumposmam un
attistibas pakapei atbilstoSas macibu metodes.
Stundas var raksturot ar pozitivu atmosferu un
labu mikroklimatu. Stundu sasniedzamie
meérki un uzdevumi ir saprotami un skaidri
noformuléti. Pedagogi mérktiecigi motive
izglitojamos darbam un organizé macibu
procesu ta, lai sekm@&u maciSanas prasmju
attistibu, planojot un izvert§jot savu darbu.
Izglitojamie tiek motiveti dalibai konkursos
un citos pasakumos, kuros ir iesp€ja
demonstrét savus un veérot citu izglitojamo
radoSos sasniegumus.

Izglitojamajiem janodrosina vinu
specifiskajam vajadzibam atbilstosa
diferencéta pieeja, gan pedagogiski pareizi un
iejutigi ar viniem stradajot, gan sekmgjot vinu

macibu  motivaciju, gan  nodroS§inot
konsultaciju iespgjas ieklaujosa izglitiba,
vienlaikus janodroSina pozitiva un uz

sadarbibu versta komunikacija ar izglitojama
vecakiem/  likumiskajiem  parstavjiem.
AudzinaSanas darbam jabit verstam arT uz
individualiem faktoriem un orient€tam uz
individa veértibu, motivacijas, attiecksmes un
uzvedibas veidoSanu.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu verteésanas kartibu, kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi.

Japievers lielaka vériba skaidru un saprotamu
vertésanas kriteriju pielietojuma t€mu uzsakot
un izglitojamo  sasniegumu  veérteésana,
javeicina izglitojamo un vecaku/likumisko
parstavju izpratne par vertéSanas krit€riju
lomu izglitojama izaugsmes veicinasana.

Izglitibas iestade apkopo izglitojamo macibu
sasniegumus, katra macibu priekSmeta
ietvaros verte izglitojamo progresu un macibu
priekSmeta noteikto mérku sasniegSanu.

Nodro$inat izglitojamo radoSo sasniegumu
publicitati, vienlaikus celot izglitibas iestades
prestizu.

Kopuma izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumi raksturojami ka “Labi” un “Loti
labi”, reti nov€rojama nesekmiba, kurai
nepiemit ilglaiciga tendence.

Izglitojamo sekmes lauj turpinat izglitibas
programmu apguvi nakosaja klase.
Izglitojamajiem nav ilgstoSu, neattaisnotu
kavéjumu.

Izglitibas iestade profesionalas ievirzes
izglitibas programmas izglitojas 1/3 dala no
Dundagas vidusskolas un Kolkas pamatskolas
izglitojamo skaita, izglitibas iestadé izglitojas
ar1 b&rni no Ventspils novada.

2022./2023. macibu gada profesionalas
ievirzes izglittbas programmas maksla,
mizika un deja macibas uzsak 32
izglitojamie.

Izglitibas iestade rada visus nepiecie$amos
apstaklus, lai izglitojamajiem bitu interese un
veélme apgiit izglittbas programmu pilna
apjoma.

2022./2023. macibu gada izglitojamo macibu
sasniegumi izglittbas programmu apguves
nosléguma parsvara vertgjami “Loti labi” un
“Teicami”, iznemot vienu izglitojamo, kura
vidgjais vert§jums ir “Labi”. No 4
absolventiem 1 plano turpinat izglitoties
nakos$aja izglitibas pakapé maksla.

Sanemtas jomas profesionalu un Dundagas
pils apmekl&taju atsauksmes par augstvertigu
kvalitati, kas verojama profesionalas ievirzes
izglitibas programmas “Vizuali plastiska
maksla” Nobeiguma darbos, kas aplikojami
ekspoziciju zalés.

Turpinat radit visus nepieciesamos apstaklus,
lai izglitojamajiem butu interese un v€lme
apgit izglitibas programmu pilna apjoma,

veicinat  izglitojamo  piederibas  sajiitu
izglitibas  iestadei, celt kultdrizglitibas
prestizu.

100% 1izglitojamo, kas ir atbild€jusi uz
izglitibas  iestades  veidotas  aptaujas
jautajumiem, atzist, - izglitibas iestadé var
macities atbilstosi savam sp&jam.

Atklat un veicinat talantu izaugsmi, panakt
katra izglitojama individualo sasniegumu
pozitivu dinamiku.




3.2 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vert¢juma ltmenim “Labi”, to apliecina konstatétas stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu un informacijas analize,

aptauja.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé macibu gada beigas ir 10

pedagogi, kuru izglitiba, profesionala
kvalifikacija un pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides

atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam ir 100% pedagogu, to apliecina dati
VIIS sistema, 100% pedagogu profesionali
pilnveidojusies audzinasanas jautajumos un to
ar1 sava darba veiksmigi praktize.

Lai veiksmigi realiz&tu jauno izglitibas saturu
profesionalas ievirzes izglitibas programma
“Vizuali plastiska maksla”, Makslas nodalas
pedagogu kolektivs ir japapildina, piesaistot
profesionalus pedagogus, maksliniekus.

Pedagogi regulari apmeklé profesionalas
pilnveides kursus un piedalas meistarklasés.
90% pedagogu piedalijuSies kursos par
efektivu macibu stundu un savstarp&jo stundu
veroSanu. legiitas zinasanas un prasmes tiek
pielietotas  ikdienas izglitibas procesa,
dazadas pedagogiskas situacijas.

Saskana ar Edurio platforma IKVD iniciétas
skolotaju aptaujas par 22./23. macibu gadu
rezultatiem iezimé&jas, ka vairak ka 50 %
pedagogu ir ieintereséti  profesionalas
kompetences pilnveidé apgiit metodes, kas
palidzétu merktiecigi virzit izglitojamos uz
sasniedzamo rezultatu macibu stunda, ir
formuléta  nepiecieSamiba  pilnveidoties
paSvadita macibu procesa organizésana, 14 %
dejas un miizikas pedagogu un 1 pedagogs
maksla ir ieintereséti pilnveidot kompetences
stundas strukturé$ana, lai nodroS§inatu stundas
efektivitati.

Pedagogiem ir nodro$inata optimala noslodze,
kas atbilst izglitibas iestades un tas istenoto
izglitibas programmu specifikai. Pedagogu
darba grafiks sakartots, nemot veéra arl
pedagogu noslodzi, programmu istenoSanu
divas vietas (Dundaga un Kolka).

Optimizét pedagogu noslodzi Makslas nodala,
piesaistot vél vienu profesionalu pedagogu,
makslinieku.

Izglitibas iestadé pedagogi izverteé savu

profesionalo darbibu, veic paSvertésanu.

Nodrosinat pedagogiem atgriezenisko saiti,
uzaicinot uz sarunu ar izglitibas iestades
vadibu.

Izglitibas iestadeé ir motivéjoSa atalgojuma
sisttma saskana ar iekS€jiem normativiem
“Pedagogu darba algas likmes
paaugstinaSanas kartiba”. Paaugstinato algas
likmi nosaka pedagoga darba kvalitates
izvertgjums péec kartiba atrunatiem un
objektiviem kriterijiem.

Iesaistot Pedagogisko padomi, aktualiz&t
kriterijus, péc kadiem tiek izvertéta pedagogu
darba kvalitate.

Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par
personalu no Sodu registra, ta katru gadu tiek
atjaunota VIIS sistéma.




3.3. Kriterija “Izglitibas programmu stenoSana’ pasvertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates
vert¢juma ltmenim “Labi”, to apliecina konstatétas stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu un informacijas analize.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades nolikuma esosa informacija | Aktualizet izglitibas iestades nolikumu.
atbilst faktiskajai situacijai, informacija par
izglitibas iestades T1stenotajam izglitibas
programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizéta
atbilstosi tiesibu aktiem, izglitibas iestade
atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir
ievadijusi VIIS pedagogu tarifikaciju.

Izglitibas iestade 1isteno macibu procesu | Aktualizét izglitibas programmu mérkus un
atbilstosi licencetajam izglitibas | sasniedzamos rezultatus atbilstosi
programmam. Macibu programmas ir definéti Profesionalas ievirzes ingﬁbas standartam.
meérki, sasniedzamais rezultats, metodes
sasniedzama rezultata panakSanai.

Izglitibas iestadeé ir vienots redz&ums par | Organiz€t pieredzes apmainas braucienus
izglitibas programmu mérkiem un | pedagogiem uz labakajam profesionalas
sasniedzamajiem rezultatiem, gandriz visi | levirzes izglitibas iestadem valsti.

pedagogi izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmu  istenoSana un  veiksmigi
sadarbojas ar kolégiem. Tapat ir skaidrs
redz&ums  par izglitibas  programmu
kvalitativajiem un kvantitativajiem
sasniedzamajiem rezultatiem gan Sim macibu
gadam, gan ilgtermina.

Izglitibas iestades vadiba ir ieintereséta | Kolektivi analiz€t sasniegto un planot
macibu darba organizacijas un kvalitates | turpmako, lai celtu izglitibas kvalitati un
uzlabogana, veicinot uzticesanos un atklatibu | 1zglitibas iestades konkuretspeju.

sazind, ka ar1 visu limenu administracijas
pieejamibu. Izglitibas iestadé regulari notiek
sanaksmes, kas ietver jautajumus par vienotu
organizatorisko, metodisko pieeju.

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi | Aktualizét ieksgjos noteikumus, kas nosaka
un  isteno vienlidzigas atticksmes | katra ricibu un atbildibu gadijumos, kad
organizacijas kultdru. konstatéta emocionala vai fiziska vardarbiba.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1 Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Dundagas Makslas un miizikas skolas Audzinasanas darba virzieni audzinaSanas mérka un
uzdevumu istenoSanai balstas uz valsts politiku izglitojamo Iidzatbildibas un dzives gudribas,
profesionalo sp€ju attistiba un talakizglitibas veicinaSana un ietver $adas audzinasanas darba
prioritates:
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e izglitojama zinaSanu, prasmju un atticksmju veidoSana aktivai darbibai, Iidzdalibai un
iniciativai, kas ir biitiski demokratijai;

e icklaujoSas fiziskas un emocionalas vides veicinasana, kura izglitojamais iepazist sevi un
apzinas sevi ka sp&jigu ienemt aktivu poziciju, kad japienem l&€mums, jaargumentg,
japlano, jaanalize, japrognoze ricibas sekas un jaattista paskontroli;

e izglitibas iestades veidoSana par vietu, kur ir drosa un sakartota, estetiska vide, attiecibas
starp izglitojamajiem, vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem, skolotajiem un skolas
administraciju balstitas uz cienu un sadarbibu un tiek nodrosinata izglitibas kvalitate;

e izglitojama izpratnes veidoSana par veseligu dzivesveidu ka pamatu dzives kvalitatei, labai
passajiitai, pilnvertigai organisma attistibai un labam izskatam;

e izglitojama izpratnes veicinasana par talakizglitibas iesp&jam un izglitojama prasmju
attistiSana savu interesu, sp&ju un iesp&ju samerosana, savu karjeras mérku izvirzisana,
talantu izaugsmes veicinasana;

e sadarbiba ar izglitojama vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem.

Ipasi katra macibu gada sakuma, kad izglitibas iestadé ienak jauni izglitojamie, ir japievers
pastiprinata uzmaniba audzinasanas darbam ar izglitojamajiem, javeicina sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem, lai izglitibas iestadé uzturétu ieklaujosSu macibu vidi un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiru.

5. Citi sasniegumi

5.1.Makslas dienu pasakumi: ekspozicijas "Miisu pasaule, miisu nakotne" atklasana; tikSanas ar
Dundagas Makslas un muzikas skolas absolventi, gleznotaju, "BDO jauno makslinieku balvas
2022" ieguveju Lieni Rumpi vinas personalizstadé «Gleznotaja Nindzjas vingrinajumiy»;
ieskats audzeknu vizualas makslas darbos “Mana, tava, misu Slitere”; jaunas tradicijas
dzims$anas diena - macibu gada balvas "Zelta nagla" izveide, balvu un to apliecinosu sertifikatu
pieskir par augstiem radoSajiem sasniegumiem makslas, miizikas vai dejas joma un par
piedalisanos Dundagas Makslas un miuzikas skolas publiska tela veidosana. 2022. gada
pavasari balvu “Zelta nagla 2022./2023.” sanem 39 profesionalas ievirzes izglitibas
programmu izglitojamie maksla un muzika, dejas joma balvu sanem 83 interesu izglitibas
programmas ‘“Miisdienu deja” izglitojamie, ka art makslas joma balvu sanem absolvente, jauna
gleznotaja Liene Rumpe.

5.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
1. izglitibas iestade apkopo izglitojamo macibu sasniegumus, katra macibu priekSmeta ietvaros
verte izglitojamo progresu un macibu priekSmeta noteikto mérku sasniegSanu;
2. kopuma izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi raksturojami ka “Labi” un “Loti lab1”, reti
novérojama nesekmiba, kurai nepiemtt ilglaiciga tendence;
3. izglitojamo sekmes lauj turpinat izglitibas programmu apguvi nakos$aja klase;
4. izglitojamajiem nav ilgstoSu, neattaisnotu kavéjumu;
5. izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veértésanas kartibu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi, japieverS lielaka veériba skaidru un saprotamu vértéSanas kriteriju
pielietojuma tému uzsakot un izglitojamo sasniegumu vertéSana, javeicina izglitojamo un
vecaku/likumisko parstavju izpratne par verte€Sanas krit€riju lomu izglitojama izaugsmes

veicinasana.

Direktore D. Codera
SASKANOTS:

Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs U. Katlaps

11



