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1. Izglhitibas iestades misija

Dundagas Makslas un miizikas skola ir uz izcilibu veérsta kulturizglitibas iestade, kas
nodroSina augstvertigas izglitibas pieejamibu maksla, miizika un deja, veicina jaunradi un
sabiedribas izglitosanu, lai veidotu un attistitu Latvijas galveno resursu — cilvekresursu, ka ar1
ir neatnemama Ziemelkurzemes atpazistamibas sastavdala.

2. lzglitibas iestades darba meérki:

v" nodros$inat talantu - izcilibu atlasi un sekmét vinu profesionalo virzibu un radoso
izaugsmi maksla, miizika un deja;

v" nodro$inat makslas, miizikas un dejas izglitibas plasu pieejamibu, lai sekmétu radosas, uz
izcilibu verstas un atbildigas personibas veidoSanos, veidotu nacionalas valsts identitati un
uzturétu vietgjas kulttrvides kvalitati.

3. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

RadoSa, uz izcilibu vérsta, atbildiga personiba, kura meérktiecigi virzas uz profesionalo

izaugsmi, ir lojala Latvijas valstij un ciena nacionalas tradicijas.
4. lzglitibas iestades vertibas cilvékcentréeta veida

Izciliba, izaugsme, tradicijas, atbildiba.

5. Darbibas virzieni audzinasana 2024./2025.— 2026./2027.macibu gada

Vertibizglitiba - ieklaujoSas fiziskas un emocionalas vides veicinaSana, kura izglitojamais
iepazist sevi un apzinas sevi ka spgjigu ienemt aktivu poziciju, kad japienem l€mums,
jaargumentg, japlano, jaanaliz€, japrognoze€ ricibas sekas un jaattista paSkontroli; izglitibas
iestades veidoSana par vietu, kur ir droSa un sakartota, estStiska vide, attiecibas starp
izglitojamajiem, vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem, skolotajiem un skolas administraciju
balstitas uz cienu un sadarbibu un tiek nodroSinata izglitibas kvalitate; izglitojama izpratnes
veidoSana par veseligu dzivesveidu ka pamatu dzives kvalitatei, labai paSsajiitai, pilnvertigai
organisma attistibai un labam izskatam.

Pilsoniska audzinasana - izglitojama zinaSanu, prasmju un attieksmju veidoSana aktivai
darbibai, lidzdalibai un iniciativai, kas ir batiski demokratijai.

Karjeras izglitiba - izglitojama izpratnes veicinaSana par talakizglitibas iesp&am un
izglitojama prasmju attistiSana savu interesu, sp&ju un iesp&ju sameérosana, savu karjeras mérku
1zvirzisana, talantu izaugsmes veicinasana.

Dundagas Makslas un miuzikas skolas attistiba plana pamata izmantoti dati, kas nosaka
turpmakas attistibas vajadzibas, kuras noteiktas $ados dokumentos:
1. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, 21.06.2021. MK rikojums
Nr.436;
2. Par Kulturpolitikas pamatnostadném 2022.-2027.gadam “Kultarvalsts”, 01.03.2022.
MK rikojums Nr.143;
3. Talsu novada attistibas programma 2022.-2028.gadam;
Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.gadam;
5. Dundagas Makslas un miizikas skolas Pasnovertgjuma zinojums 2021., 2022., 2023.

&



IZGLITIBAS IESTADES DARBA KVALITATES JOMAS UN TO ATTISTIBAS PLANOJUMS
2024./2025.-2026./2027.

Kvalitates joma 2024./2025. | 2025./2026. | 2026./2027.
ATBILSTIBA Kompetences un sashiegumi
MERKIEM Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem

Izglitibas turpinasana un nodarbindtiba
Karjeras izglitiba

KVALITATIVAS | Macisana un macisands
MACIBAS
Efektiva macibu stunda

Valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standarta makslu joma
ievieSana

Pedagogu profesionala kapacitate
Atbalsta sistemas pilnveide pedagogu profesionalitates stiprinasanai

IEKLAUJOSA Drosiba un psihologiska labklajiba
VIDE Emocionali drosa, cienpilna un ieklaujosa vide

Infrastruktiira un resursi
Izglitibas iestades vide, kura lauj nodrosSinat miisdienigu macibu procesu

LABA Administrativa efektivitate
PARVALDIBA Pagverte$ana un attistibas plano§ana

Vadibas profesionala darbiba
Izglitibas iestade tiek veidota ka maciSanas organizacija, kura vérsta uz kopigu merku sasniegSanu

Atbalsts un sadarbiba

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un vietéjo kopienu




Kvalitates joma/ ATBILSTIBA MERKIEM/Kompetences un sasniegumi
Kriterijs
Prioritate Darbs ar talantigiem izglitojamiem
Merkis Motivet izglitojamo uz augstakiem individualajiem sasniegumiem
Isteno3anas periods
Darbibas Sasniedzamais rezultats < | W | O |~ Atbildigais, sa(_larblbas
g 8‘ 8‘ 8‘ partneri
N N N N
Motivét un sagatavot izglitojamos papildu | 1) Veikta izglitojamo sasniegumu analize. Direktores vietniece izglitibas
darbam dalibai konkursos, festivalos, skatés, | 2) Veikts papildu pedagogiskais darbs, nodrosinot X X | X | X | joma, pedagogi
izstadgs u.c. atbalstu talantigajiem izglitojamiem.
Nodrosinat priekSnosacijumus papildu darbam | Aktualizéta “Paaugstinatas pedagogu ménesa darba X x | x | x Direktore, dibinatajs
ar izglitojamiem algas likmes noteikSanas kartiba” (2.pielikums).
Nodrosinat izglitojamo sasniegumu publicitati | Publicéti materiali dazados medijos un interneta vietnés. Direktore, direktores
X X | X | X |vietniece izglitibas joma,
pedagogi
Kvalitates joma/ ATBILSTIBA MERKIEM/Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba
Kriterijs
Prioritate Karjeras izglitiba ka biutiska macibu procesa sastavdala
Merkis Savlaiciga un sistematiska karjeras atbalsta sniegSana
Istenosanas periods
Darbibas Sasniedzamais rezultats < Lo © ™~ Atbildigais, sac_iarblbas
N N N N partneri
N N N N
Organiz&t macibu ekskursijas un arpusklases | 1) Visi vecako klasu izglitojamie ir iepazinusi Direktore, direktores
pasakumus ar meérki rosinat un atbalstit turpmakas izglitibas ieguves un karjeras iespgjas, ka X X X X vietniece izglitibas joma,
izglitojamos pienemt apzinatus lémumus par ar1 to tendences valsts un starptautiska meroga. pedagogi
izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu 2) Organizétas meistarklases maksla, miizika un deja.
Veidot sadarbibu ar vidéja un augstaka | 1) Apzinati DMMS absolventi un vinu turpmakas Direktore, direktores
izglitibas Itmena iestadem makslu jomas un gaitas. vietniece izglittbas joma,
DMMS absolventiem 2) Skola organizéta “Karjeras diena” ar makslu jomu X X X X | pedagogi
parstavju un DMMS absolventu piedaliSanos.




Kvalitates joma/ KVALITATIVAS MACIBAS/Macisana un macisanas
Kritérijs
Prioritate Valsts profesionalas ievirzes izglitibas standarta makslu joma ievieSana
Merkis Pakapeniski ieviest valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu joma
Darbibas Sasniedzamais rezultats Isteno$anas periods Atbildigais, sadarbibas
. partneri
R | K| & | &
Saskanot macibu planu ar LNKC, licencét | 1) Saskanots macibu plans ar LNKC. Direktore, direktores
profesionalas ievirzes izglitibas programmas | 2) Licencétas  profesionalas  ievirzes  izglitibas vietniece izglittbas joma,
saskana ar standartu, izstradat macibu programmas. pedagogi
prickSmetu  programmas  saskana ar | 3) Izstradatas macibu prickSmetu programmas saskana X X
licencgtajam programmam ar licenc€tajam programmam.
4) Parejas posma nodro$inata jauna izglitibas satura
ievieSana visas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas, visas jaunakajas klas€s
NodroSinat ~ pedagogiem  nepiecieSsamo | Visi pedagogi iepazinuSies ar standarta saturu vai Direktore, direktores
informaciju un iesp&ju apmeklét kursus, kas | apmekl&jusi kursus par valsts profesionalas ievirzes X X vietniece izglitibas joma,
skaidro standarta ievieSanas nianses izglitibas standartu makslu joma. pedagogi

Kvalitates joma/ KVALITATIVAS MACIBAS/Macisana un macisanas
Kritérijs
Prioritate Efektiva macibu stunda
Merkis Efektivas macibu stundas nodroSinasana ikdienas macibu procesa
Isteno$anas periods ' .
Darbibas Sasniedzamais rezultats S IL 9N Atbildigais, sadarbibas
S 1981918 partneri
N N N N
Aktualizét izglitojamo macibu sasnieguma | 1) Aktualizé€ta macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, Direktore, direktores
verteSanas kartibu kura ieklauti jaunas vertesSanas sistémas elementi. vietniece izglittbas joma,
2) Izglitojamie, vecaki, un pedagogi ir informé&ti par x| x pedagogi, dibinatajs
aktualiz€to macibu sasniegumu vertéSanas kartibu.
3) Izstradata normativajiem aktiem atbilstosa vertésanas
kartiba.




4) Pedagogi mérktiecigi plano, izvélas un stundas
pielieto atbilstoSus vért€Sanas panémienus.

Pilnveidot metodiska atbalsta sistemu
pedagogu profesionalitates stiprinasana

1) Merktieciga savstarpgja pedagogu sadarbiba stundu Direktores vietniece
planosana, ve€rosana, pieredzes apmaina un datu izglitibas joma, pedagogi
analizgSana.

2) Pedagogi pec macibu stundas savstarp&jas veroSanas X X X X
sniedz un sanem jégpilnu un piemérotu atgriezenisko
saiti.

3) Pedagogi macibu stunda sniedz izglitojamiem
jegpilnu un piemerotu atgriezenisko saiti.

Kvalitates joma/ KVALITATIVAS MACIBAS/Pedagogu profesionala kapacitate
Kriterijs
Prioritate Atbalsta sistémas pilnveide pedagogu profesionalitates stiprinasanai
Merkis Pilnveidot pedagogiska personala profesionalo kompetenci
Istenosanas periods
Darbibas Sasniedzamais rezultats < T g N Atbildigais, sa<_iarb1bas
IS IS I SO partneri
N N N N
Planot un atbalstit pedagogu profesionalo | 1) Apzinatas pedagogu un darbinieku talakizglitibas Direktore, direktores
pilnveidi vajadzibas. vietniece izglittbas joma,
2) Apmekléti profesionalas pilnveides kursi par macibu | X | X pedagogi
sasniegumu veértésanas kartibu profesionalas ievirzes
programmas.
Atbalstit jaunos pedagogus metodiskos, Veicinata pedagogu savstarpéja sadarbiba un stundu x | x| x | x Direktores vietniece
profesionalos un pedagogiskos jautajumos verosana. izglitibas joma, pedagogi
Planot pedagogu ataudzi un piesaisti Veikts atbilstoSo pedagogisko jomu darba tirgus X X X X Direktore, direktores
monitorings. vietniece izglitibas joma
Kvalitates joma/ IEKLAUJOSA VIDE/Drosiba un psihologiska labklajiba
Kriterijs
Prioritate Emocionali dro$a, cienpilna un ieklaujosa vide
Merkis Veidot emocionali drosu, cienpilnu un ieklaujosu vidi
Istenosanas periods
Darbibas Sasniedzamais rezultats Atbildigais, sadarbibas

partneri

2024
2025
2026.
2027




Sekmét pozitivu, cieppilnu un draudzigu
saskarsmi, labas savstarpgo attiecibu
veidoSanas un  noturéSanas  prasmes

izglitojamajiem, ka arT uzlabot b&rniem un
jaunieSiem droSu un atbalstosu izglitibas vides
veidoSanu.

1)

2)

3)

4)

Veikti preventivie pasakumi visa veida vardarbibas,
tai skaita, nirgdSanas mazinaSanai, iesaistot visus
izglitibas procesa iesaistitos.

Izstradati ieksgjie noteikumi vardarbibas
mazinasanai, ar kuru saturu iepazistinati izglitojamie
un vinu vecaki, pedagogi.
Organizetas aktivitates, kas
savstarp€jo attiecibu veidoSanu
DMMS darbinieku vida.
Veicinata izglitojamo paSciena, stiprinot spgju
ikvienam dot ieguldijumu izglitibas iestades attistiba.

vérstas uz labu
izglitojamo un

Direktores vietniece
izglitibas joma, pedagogi

Kvalitates joma/ IEKLAUJOSA VIDE/Infrastruktiira un resursi
Kriterijs
Prioritate Izglitibas iestades vide, kura lauj nodroSinat miisdienigu macibu procesu
Merkis Veidot iestades vidi, lai nodro§inatu miisdienigu macibu procesu
Istenosanas periods ‘ .
Darbibas Sasniedzamais rezultats S L8N Atbildigais, sadarbibas
S S O A partneri
N N N N
Veikt VeidoSanas klases telpu remontu | Veikts remonts Veidosanas klase. X Direktore
saskana ar jau izstradato tami Dibinatajs
Veikt kosmetisko remontu lietvedes darba Veikts kosmétiskais remonts un iekartota lietvedes darba | X Direktore
vietas iekarto$anai vieta. Dibinatajs
Papildinat materiali tehniskos resursus- gan 1) Apkopota informacija par nepiecieS$amajiem macibu Direktore, direktores
macibu, gan IT lidzeklus lidzekliem un izvirzitas prioritates to iegadei. X X X X | vietniece izglitibas joma,
dibinatajs
2) legadati jauni un papildinati esoSie macibu un
tehniskie lidzekli. X X X X
3) Papildinats instrumentarijs izglitibas programmai X
“Flautas spéele”.
4) legadatas digitalas klavieres Muzikas klasei. X
5) Iegadati divi pianini - Vijoles spéles un Flautas sp&les
klasei. X




Izstradat biivprojektu skanas izolacijas un

Izstradats buvprojekts skanas izolacijas un akustiskas

Direktore

akustiskas apdares iertkoSanai Klavierspeles | apdares ierikoSanai Klavierspéles un Vijoles spéles X Dibinatajs
un Vijoles spéles klas€s klases.
Veikt Klavierspéles un Vijoles spéles klasu Veikta Klavierspéles un Vijoles spéles klasu telpu X Direktore
telpu renovaciju renovacija. Dibinatajs
Izstradat tami gridas un ta seguma nomainai | Izstradata tame gridas un ta seguma nomainai un mazas Direktore
un mazas renovacijas darbiem Darbs renovacijas darbiem Darbs materiala klase. X | Dibinatajs
materiala klase
Izskatit iesp&ju paplasinat/parvietot Deju Pieaicinot specialistus, profesionali izverteta iesp&ja X Direktore
klasi paplasinat/parvietot Deju klasi. Dibinatajs
Veidot iestades télu, izveidojot majas lapu Izveidota majas lapa. Direktore, direktores
X X vietniece izglitibas joma,
dibinatajs
Kvalitates joma/ LABA PARVALDIBA/Administrativa efektivitate
Kriterijs
Prioritate Izglitibas iestades pasvérteSana un attistibas planoSana
Merkis Pilnveidot izglitibas iestades pasvertésanas un attistibas planoSanas procesu
Istenosanas periods
Darbibas Sasniedzamais rezultats SR YN Atbildigais, sac_iarblbas
N N N N partneri
N N N N
Izveértét un pilnveidot iestades paSvértéSanas | Izvertéts iestades paSvertésanas process, ka arT sagatavots Direktore, direktores
procesu plans, p&c kura tiek veikta iestades ikgadgja novertésana. | X X vietniece izglitibas joma
Sagatavot Pasnovert&juma zinojumu Sagatavots Pasnovért§juma zinojums un saskanots ar Direktore, direktores
dibinataju. X X X X | vietniece izglitibas joma,
dibinatajs
lesaistit Izglitibas iestades padomi un Izstradats Attistibas plans 2024.-2027.gadam. Direktore, direktores
darbiniekus iestades attistibas planoSana X vietniece izglitibas joma,
dibinatajs
Sagatavot un apspriest izglitibas iestades Sagatavota budZeta tame. Direktore, dibinatajs
budzeta projektu visos limenos, apstiprinato X X X X

budzetu izlietot p&c iestradatajam vajadzibam




Sagatavot izglitibas iestades vaditaja
paSvertgjumu

Sagatavots un iesniegts vaditaja pasvert€juma zinojums.

Direktore, dibinatajs

Realizet izglitibas iestades akreditaciju un 1) Izglitibas programmas akreditétas uz maksimalo Direktore, direktores
direktores profesionalas darbibas novertésana terminu. X vietniece izglittbas joma,
2) Sanemti uzdevumi izglitibas iestades un tas Muzikas nodalas vaditaja
direktores darbibas pilnveidei.
Kvalitates joma/ LABA PARVALDIBA/Vadibas profesionala darbiba
Kriterijs
Prioritate Izglitibas iestade ka maciSanas organizacija, kura vérsta uz kopigu mérku sasnieg§anu
Merkis Veidot izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju, kura versta uz kopigu mérku sasniegSanu
IstenoSanas periods
Darbibas Sasniedzamais rezultats < Te) © N~ Atbildigais, sa(_larb1bas
S I IO I partneri
N N N N
Tiek izverteti esosie un noteikti jauni iestades | 1) Kopigi tiek izvertéti iestades esoSie merki un to Direktore, direktores
kopigi realiz&jamie merki realiz€Sana. vietniece izglitibas joma,
2) Noteikti jauni iestades kopigie mérki, akcentgjot | X X X X | pedagogi, dibinatajs
katras no iesaistitajam pusém uzdevumus un
atbildibu.
Kvalitates joma/ LABA PARVALDIBA/Atbalsts un sadarbiba
Kriterijs
Prioritate Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un vietéjo kopienu
Merkis Veidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un viet&jo kopienu
Istenosanas periods
Darbibas Sasniedzamais rezultats SR YN Atbildigais, sac_iarblbas
IS IS I SO partneri
N N N N
Veicinat komunikaciju un sadarbibu ar | 1) Veiktas periodiskas aptaujas, izmantojot Edurio. Direktores vietniece
izglitojamo vecakiem/likumiskajiem | 2) Veikti informativi ieraksti E-klasg. X X X X izglitibas joma
parstavjiem 3) Organizéta Vecaku diena nodalas.
4) Organiz&ti pasakumi, iesaistot izglitojamo vecakus.
Organizet un piedalities koncertos un izstadés | Sniegti koncerti, veidotas izstades Dundagas pagasta un Direktore, direktores
arpus izglitibas iestades Talsu novada iedzivotajiem. X X X X | vietniece izglitibas joma,

pedagogi




