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IEKSEJIE NOTEIKUMI

KARTIBA PAR RICIBU, JA TIEK KONSTATETA EMOCIONALA VAI FIZISKA
VARDARBIBA PRET IZGLITOJAMO

30.08.2023. Nr. DMMS/23/1-7./2

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmo daju,

Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumiem Nr. 474

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veseltbas apripe,

pirma palidziba un drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos” 16.punktu,
Dundagas Makslas un miizikas skolas Nolikumu.

I. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Dundagas Makslas un muzikas skolas(turpmak — izglitibas iestade) direktora un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba, t.sk. nirgasanas pret
izglitojamo (turpmak — kartiba) meérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
izglitojamo (bulings), radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem, starp
izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ki arT starp pedagogiem un izglitojama
likumisko parstavi (turpmak — vecaks) par izglitojamo parkapumu gadfjumiem. Kartiba arT nosaka
konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju risinasanai, ka ari
prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekl€ izglitibas
iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

3. Vardarbibas pret izglitojamo nov&rSanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts b&rnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas metodiskos ieteikumus, kas nosaka ricibas shémas un veicamos
pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem bérnu tiesibu parkapumiem saistiba
ar vardarbibu pret izglitojamo.

4. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades



darbinieks ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét berna turpmakajai
attistibai vai vipa psihologiska lidzsvara saglaba$anai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu
izmekleSanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades direktora.

Konflikts §1s kartibas izpratné ir pret&ju vélmju, interelu, viedoklu, poziciju un mérku sadursme,
sacensiba vai kivins$ starp atSkirigi domajo§iem cilvekiem.

Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats speka
pielietojums.

Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir b&rna garigo vajadzibu ignor&Sana, pascienas
aizskar§ana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekméjot vina emocionalo attistibu.

II.  Konflikti starp izglitojamajiem

. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala

vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

8.1. pedagogs vai klases audzinatajs (vai jebkur§ darbinieks, kur§ konstat&jis attiecigo
situdciju) nekav@joties zino izglitibas iestddes direktoram par konstatsto konflikta
situaciju. Direktors vai vina pilnvarota persona zino izglitojama vecdkiem.
NepiecieSamibas gadijuma tiek prasits aizpildit paskaidrojumu, kura kopija ar pedagogu
komentariem tiek atdota vecakiem;

8.2. pedagogs vai klases audzinatajs veic ierakstu skolvadibas sistéma “E-klase” (turpmak —
E-klase) sadala Uzvedibas zurnals par notiku$o konfliktu;

8.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad pedagogs vai klases audzinatajs iesniedz rakstisku
iesniegumu izglitibas iestades direktoram, talak lemjot par cita atbalsta personala piesaisti
situacijas risinasanai;

8.4. pamatojoties uz pedagoga vai klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades
direktors aicina konfliktd iesaistTto izglitojamo vecakus uz sarunu klatieng izglitibas
iestade, kuras laika cendas konfliktu atrisinat.

9. Péc notikuma izveérteSanas, ja tiek konstatéts, ka ari turpmak izglitojama uzvediba apdraud
savu un pargjo izglitojamo dro§ibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades direktors,
saskanojot savu Iémumu ar izglitibas iestades dibinataju, ir tiesibas atskaitit (eksmatrikulét)
izglitojamo no izglitibas iestades. Sada lémuma gadijuma izglitojamam tiek nodroginata
iesp@ja turpinat izglitibu cita izglitibas iestade.

III.  Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku,
kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades
atbalsta darbinieku, tiek veiktas §adas darbibas:
10.1.pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérSas pie izglitibas iestades direktora ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu. Pedagogs vai cits izglitibas iestades
darbinieks, kurs ir cietis konflikta var prasit no izglitojama paskaidrojumu, kura pievieno
savus komentarus;

10.2.izglitibas iestades direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepieciesamibas arT klatiené izglitibas iestades telpas;

10.3.izglitibas iestades direktors organiz& sarunu, kurd piedalas konfliktd iesaistitas puses,
tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina citu atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras
laika censas konfliktu atrisinat.

11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura laika
izglitojamais inform@&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestddes darbinieka
ricibu novértgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek
veiktas $adas darbibas:



11.1. izglitibas iestades direktora klatbGtn€ vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas

iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situdcija;

11.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:
11.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades direktoram
detaliz&tai izvertesanai
11.2.2. izglitibas iestades direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai
izglitibas iestades darbiniekam
11.2.3. izglitibas iestddes direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju un izvérté
konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades direktora ir vél vismaz 1 (viens) pedagogu
parstavis un 1 (viens) atbalsta personéla parstavis
11.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no izglitibas
iestades dibinataja, vietgjas Barintiesas vai Sociala dienesta
11.2.5. p&c notikuma izvert€sanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades direktoram ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba
11.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, izglitibas
iestade nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvért€&jumu un atbilstibu
attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

IV. Direktora riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu
vai dzivibu

12. Ja izglitojamais izglitibas iestade apdraud savu vai citu personu drogibu, veselibu vai dzivibu:

12.1. pedagogs informé izglitibas iestades direktoru par izglitojama uzvedibu;

12.2. direktors nodroSina izglitojamam, kur$ apdraud savu vai citu personu dro$ibu, veselibu
vai dzivibu, macibas cita telpa cita pedagoga klatbtitné. Macibas cita telpa var ilgt no vienas
macibu stundas 1idz macibu dienas beigam;

12.3. direktors rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nostta izglitojama
vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar
izglitibas iestadi;

12.4. direktors rikojuma nosaka personala pienakumus, lai veicinitu turpmako sadarbibu ar
izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilsto§i izglitojama
vajadzibam un situacijai.

13. Ja tiek sanemta informaécija, kas liecina par iesp&jamu fizisku vai emocionalu vardarbibu vai
citu pret izglitojamo vérstu administrativo parkapumu vai noziedzigu nodarfjumu:
13.1.informacija ir nekavé&josi, ne velak ka taja pasa diena japarbauda;
13.2.ja parbaudot min&to informaciju, rodas pamatotas aizdomas par iesp&jamu notikusu

fizisku vai emocionalu vardarbibu vai citu pret izglitojamo vérstu administrativo
parkapumu vai noziedzigu nodarfjumu, par to nekavgjosi jazino policijai un/vai citai
kompetentai iestadei (no sakuma mutiski, tad rakstiski), lai minétas institGcijas varétu
veikt nepiecieSamos pasakumus un darbibas savas kompetences ietvaros, lai prioritari
nodro§inatu izglitojama turpmaku atraSanos dro$a vidé un nepiecieSamibas gadijuma
izolétu iesp&jamo varmaku. Vienlaikus persona, kura ir pazinojusi policijai un/vai citai
kompetentai iestadei par iesp&amu fizisku vai emociondlu vardarbibu vai citu pret
izglitojamo verstu administrativo parkapumu vai noziedzigu nodarfjumu, nekavéjoties
par notikuSo informé izglitibas iestades direktoru vai ta pienakuma izpilditaju.

V.  Vardarbibas (tai skaita nirgaSanais) profilakse

14. Izglitibas iestades administracija plano, planveida organizé un Tsteno izglitojos§us un
preventivus pasakumus un aktivitates vardarbibas profilakses jautajumos.



15.

16.

Katrs izglitibas iestades pedagogs un darbinieks atbildigi izturas pret bulinga novérsanu,
riip&joties par izglitojamo dro§ibu un nodrosinot dro$u un draudzigu macibu vidi.

VI. Nosléguma jautajumi

Sie noteikumi stajas speka ar 2023.gada 1. septembri.



