LATVIJAS REPUBLIKA

DUNDAGAS NOVADA PASVALDIBA

Pils iela 5-1, Dundaga, Dundagas pagasts, Dundagas novads
talrunis un fakss 63237851

Dundagas novada Dundagas pagasta

APSTIPRINATS
ar Dundagas novada domes
2018.gada 22.jiinija lémumu Nr.147
(prot.Nr.10., 22.p)
Dundagas novada Sociala dienesta

NOLIKUMS
1. Visparigie jautajumi

1.1. Dundagas novada Socialais dienests (turpmak teksta — Socialais dienests) ir Dundagas
novada domes paklautiba esosa iestade, kas nodro$ina socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanu un pakalpojumu administréSanu Dundagas novada.

1.2. Sociala dienesta juridiska adrese ir: Talsu iela 7, Dundaga, Dundagas pagasts,
Dundagas novads, LV-3270.

;3 Socialo dienestu izveido, reorganizé un likvidé Dundagas novada dome (turpmak
teksta — Dome).

1.4. Sociala dienesta darbiba tiek finanséta no Domes budzeta lidzekliem. Gramatvedibas
uzskaite tiek veikta centralizéti.

B Socialajam dienestam ir savs zimogs un noteikta parauga veidlapa ar Dundagas
gerbona attélu un pilnu nosaukumu.

1.6. Socidlais dienests savas funkcijas veic sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institiicijam,
nevalstiskajam organizacijam, ka ari citam juridiskam un fiziskam personam.

1.7. Socialais dienests sava darbiba ievéro Latvijas Republika spéka esoSos normativos
aktus, Domes [émumus, saisto$os noteikumus, rikojumus.

1.8. Socialais dienests nodrosina lietvedibu, dokumentu uzkraSanu, izmantoSanu un
saglabasanu 1idz nodoSanai valsts arhiva, persondla vadibu un statistikas uzskaiti saskana ar
Latvijas Republika spéka eso$ajiem normativajiem aktiem.

1.9. Sociala dienesta darbu metodiski vada Latvijas Republikas Labklajibas ministrija.

2. Sociala dienesta mérkis un uzdevumi

2.1. Sociala dienesta mérkis ir nodro$inat Dundagas novada iedzivotaju socialo vajadzibu
profesiondlu izvértédanu, kvalitativu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu,
veicinot o personu paspalidzibu un integraciju sabiedriba.

2.2. Sociala dienesta uzdevumi ir:

2.2.1. veikt profesionalu, kvalitativu socialo darbu ar Dundagas novada dzivojo$am personam,
gimeném un personu grupam;



2.2.2. novertét Dundagas novada dzivojoSo klientu vajadzibas, materialos un personiskos
(motivacija, nepiecieSamas zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus;

2.2.3. sniegt socialos pakalpojumus vai organizét to sniegdanu Dundagas novada dzivojosajiem
iedzivotajiem savas kompetences ietvaros atbilstosi klienta vajadzibam un noteiktajiem
kritérijiem;

2.2.4. noteikt Dundagas novada dzivojo3o klientu lidzdarbibas pienakumus;

2.2.5. sniegt socialo palidzibu saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem;

2.2.6. administrét paSvaldibas budZeta lidzeklus, kas novirziti Socidlajam dienestam
pakalpojumu un socialas palidzibas snieg3anai;

2.2.7. noverteét dienesta administréto un pasvaldibas finanséto socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas kvalitati;

2.2.8. lidzdarboties Eiropas Savienibas finanséto un citu projektu realizacija;

2.2.9. nodrosinat veco, vientulo un nespgjigo pasvaldibas iedzivotaju apriipi majas,
nepiecieSamibas gadijuma organiz&t un nodroinat personu ievieto$anu socialas apriipes un
rehabilitacijas iestadés,

2.2.10.pilnveidot starpinstitucionalo tiklu darbam ar klientiem krizés un problému risinasanas
procesa;

2.2.11.organizgt darbu ar sociala riska grupam (alkoholikiem, narkomaniem, bezpajumtniekiem,
bezdarbniekiem u.c.) un veicinat atbalsta un pa$palidzibas grupu veidoganos:

2.2.12. nodro8inat socialo palidzibu un socialos pakalpojumus bérniem bareniem, bez vecaku
apgadibas palikuSiem bérniem un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli;

2.2.13.planot, koordinét, analiz&t un prognozét sociala darba attistibu pasvaldibas teritorija;

2.2.14.izstradat socialo pakalpojumu attistibas koncepcijas, mérkprogrammas un priekslikumus
jaunu pakalpojumu ieviesanai, ka arT eso$o pakalpojumu pilnveidoanai;

2.2.15. informét novada iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem, socidlo palidzibu un to
sanemsanas kartibu, par iedzivotaju tiesibam un lidzdarbibas pasakumiem socialas palidzibas
sanems3ana, ka ari par sociala dienesta darba organizaciju un citiem ar socidlo darbu saistitiem
jautajumiem;

2.2.16. nodrosinat sanemtas informacijas par socialas palidzibas pieprasitaju un sanéméju
konfidencialitati;

2.2.17. veikt sniegto pakalpojumu kvalitates novertésanu un kontroli saskana ar speka esoso
Latvijas Republikas likumdo$anu un normativajiem aktiem;

2.2.18. veicinat aktivu sadarbibu socialas palidzibas jautdjumu risinadana starp valsts un
paSvaldibu institicijam, nevalstiskam organizacijam, ka ari fiziskam un juridiskam
organizacijam;

2.2.19. izstradat Domes normativo aktu projektus socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
joma;

2.2.20. iesniegt priekslikumus Dundagas novada domei socialo pakalpojumu attistibas
koncepcijas, mérkprogrammas un budZeta tamju projektus jaunu pakalpojumu ievieSanai
Dundagas novada;

2.2.21. sekmét dazadu iedzivotaju grupu ar kopigam vértibam, interesém, vajadzibam,
ap\llieno§anos, sniedzot iesp&ju apmainities ar domam, viedokliem, pieredzi, lai sniegtu
ieguldijumu iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSana un palidzétu ieklauties sabiedriba;

2.2.22.veicinat sociala darba profesionalas kompetences pilnveido$anu;

2.2.23 pilnveidot socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas iespéjas un efektivitati,
organiz€jot sadarbibu ar citu pasvaldibu kolégiem un iesaistoties sadarbibas projektos;



2.2.24. piedalities darba grupas un komisijas ar sociala dienesta uzdevumiem saistito jautajumu
risina$ana un normativo aktu izstradg;

2.2.25. izskatit iesniegumus, siidzibas un priek$likumus un piepemt l€émumus savas
kompetences ietvaros, sniegt atbildes vai sagatavot atbilzu projektus uz institiiciju vai
privatpersonu iesniegumiem, priek§likumiem, siidzibam vai jautajumiem;

2.2.26. patstavigi lemt par socidlas palidzibas mérkim ziedoto lidzeklu izlietojumu atbilstosi to
mérkim un atskaitas ziedotajiem par to izlietojumu.

3. Sociala dienesta pienakumi un tiesibas

3.1, Sociala dienesta pienakumi ir:

3.1.1. sniegt personai informaciju par tiesibam sanemt socidlos pakalpojumus un socidlo
palidzibu un to snieg$anas kartibu;

3.1.2. informét personu, kas pieprasijusi socialo pakalpojumu un socidlo palidzibu, par
pienemto lémumu un atteikuma gadijuma rakstveida noradit atteikuma iemeslus un lémuma
parsiidzésanas terminus un kartibu;

3.1.3.  ar&os normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdot administrativos aktus;

3.1.4. sniegt personai psihosocialu un materialu palidzibu, lai sekmétu krizes situacijas
parvaré$anu un veicinatu §Ts personas ieklauSanos sabiedriba;

3.1.5. sniegt informaciju un konsultécijas personai saprotama veida.

3.2, Socialais dienests ir tiesigs:

3.2.1. izstradat Sociala dienesta instrukcijas un ieteikumus, ka arl citus reglament€&joSus
dokumentus socialas palidzibas jautajumos, kuri ir Sociala dienesta kompetencg;

3.2.2. parstavét Sociala dienesta un klienta intereses citas institiicijas jautajumos, kuri ir Sociala
dienesta kompetencé;

3.2.3. iesniegt priekslikumus par socidlas palidzibas, socialo pakalpojumu un sociala darba
jautajumiem novada Domé, Labklajibas Ministrija un citas institiicijas;

3.2.4. pieprasit un bez maksas sanemt no fiziskam un juridiskam personam dokumentus un
izzinas, kas nepiecieSsamas Sociala dienesta uzdevumu veik3anai, parbaudit dokumentu
pareizibu un patiesigumu, nodrosinat sanemtas informacijas konfidencialitati;

3.2.5. pieprasit novada domei budZeta grozijumus, ja tiek paplasinatas Sociala dienesta
funkcijas;

3.2.6.Sociala dienesta darbibas finanséSanai var tikt piesaistiti arT nevalstisko organizaciju,
sabiedrisko organizaciju lidzekli, ka arf juridisko un fizisko personu ziedojumi.

3.2.7. Socialajam dienestam ir tiesibas izmantot citas tiesibas saskana ar Latvijas Republikas
spéka esosajiem likumdoSanas aktiem.

4. Sociala dienesta darba organizacija

4.1. Sociala dienesta darbu nodrofina Sociala dienesta vaditajs, sociala darba specialisti un
darbinieki, atbilsto$i pielikuma pievienotajai struktiirai.

4.2. Sociala dienesta darbu vada dienesta vaditdjs, kuru iece] amatd un atbrivo no amata
Dundagas novada dome. Socidld dienesta darbibas tiesiskumu nodrosina Socidla dienesta
vaditajs.

4.3. Sociala dienesta vaditajs bez Tpasa pilnvarojuma parstav Socialo dienestu.

4.4. Sociala dienesta vaditdjs nosaka katra dienesta darbinieka amata pienakumus, apstiprina
amata aprakstus, organizé ta kvalifikacijas un profesionala limena paaugstinasanu.



4.5. Sociala dienesta vaditajs ir personigi atbildigs par Sociala dienesta uzdevumu izpildi,
finan3u resursu izmantosanu, ligumu izpildi un citu normativo aktu ievéroanu.

4.6. Dienesta vaditajs plano un organizé Sociala dienesta darbu, nosaka mérkus un uzdevumus,
kontrol€ to izpildi. Dienesta vaditajs rikojas ar Socidla dienesta mantu un finansu lidzekliem,
nodro$ina materialo vértibu saglabasanu.

4.7. Darba ligumu ar Sociala dienesta darbiniekiem noslédz Sociala dienesta vaditajs.

4.8. Sociala dienesta vaditajs dod rikojumus un noradijumus dienesta darbiniekiem. Sociala
dienesta vaditaja rikojumi ir saistosi visiem sociala dienesta darbiniekiem.

4.9. Sociala dienesta vaditajs izdod ieksgjos normativos aktus.

4.10.Sociala dienesta vaditajs nodrosina ugunsdroSibas un darba aizsardzibas prasibu
ievérosanu.

4.11.Sociala dienesta vaditajam ir tiesibas veikt organizatoriskas struktiirvienibas izmainas.

4.12. Sociala dienesta vaditajs atbilstosi savai kompetencei izsniedz pilnvaras, slédz ligumus,
paraksta iestades dokumentus.

4.13. Sociala dienesta darbinieki nodrosina sociala dienesta darbu un ir personigi atbildigi par
ikdienas darba veik3anu un darba rezultatiem saskana ar amatu aprakstiem.

4.14.Sociala dienesta amatpersonas ir atbildigas par savas kompetences ietvaros pienemto
lémumu un sagatavoto dokumentu projektu atbilstibu normativajiem aktiem.

4.15. Sociala dienesta vaditajs nosaka iek3&jas kontroles sistému Socialaja dienesta.

5. Darbibas tiesiskuma nodroginasanas mehanisms.

5.1.Sociala dienesta amatpersonas vai darbinieka faktisko ricibu privatpersona apstrid, vérsoties
pie Sociala dienesta vaditaja.

5.2.Sociala dienesta amatpersonu kompetences ietvaros izdotos administrativos aktus var
apstridet Domé. Domes 1émumu var parsiidzst administrativaja tiesa.

5.3.Socialais dienests sniedz priekslikumus Socilo, izglitibas un kultiiras jautdgjumu komitejai
par pasakumiem socialaja sféra un pilda tas noteiktos uzdevumus.

5.4. Socialais dienests sagatavo atskaiti par savu darbu, sniedz parskatus par budzeta lidzek]u
izlietojumu.

6.Nosléguma jautajumi

6.1. Atzit par speku zaudgjusu Dundagas novada domes 201 1.gada 24.februara [émumu Nr.54
(protokols Nr.3 17.§) “Par Sociala dienesta nolikumu”.

Sociala dienesta vaditaja %/L é /\/L/ D.Upleja
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