DUNDAGAS NOVADA DOME

Pils iela 5-1, Dundaga, Dundagas pagasts, Dundagas novads
Reg. nr. LV90009115209, talrunis un fakss 63237851

(ARKARTAS) SEDES PROTOKOLS
Dundagas novada Dundagas pagasta
Nr.4.
2014.gada 20. marta

Sede sasaukta plkst. 14.00

Sede atklata: plkst. 14.27

Sede piedalas 6 deputati: Gunars Laicans, Gunta Abaja, Smaida Snikvalde, Guntis
Pirvits, Aldons Zumbergs, Ansis Roderts

Nepiedalas: L.Pavlovska, A.Grivane- veselibas dél, U.Sila - darba de]

Sedi vada: domes priekSsedétajs Gunars Laicans

Sedi protokoleé: kancelejas vaditaja Sandra Kokorevica

Tiek veikts sédes audio ieraksts.

Sedes darba kartiba:
1. Par Dundagas novada pasvaldibas izpilddirektores I.Ralles rikojumu Nr.4-
2.2/14/2 ,Par paSvaldibu ka vienu darba deveju” atcelSanu
2. Par pasvaldibas izpilddirektora pienakumu izpilditaju
3. Par Dundagas novada Kolkas pagasta konsultativas Kolkas ciema valdes vaditaja
apstiprinasanu

1.§
Par Dundagas novada pasvaldibas izpilddirektores I.Ralles rikojumu
Nr.4-2.2/14/2 ,Par pasvaldibu ka vienu darba devéju” atcelSanu
G.Laicans, A.Zumbergs, S.Snikvalde, G.Abaja, A.Roderts, G.Pirvits

Pamats
Dundagas novada pasvaldibas izpilddirektores 1.Ralles rikojums 12.02.2014 Nr 4-2.2/14/2;
Darba likuma 4. pants;
Valsts parvaldes iekartas likuma 17. pants
Dundagas novada pasvaldibas nolikuma 15. punkts

Sagatavotais lemuma projekts

1. Atcelt I.LRalles rikojumu Nr 4-2.2/14/2 ,,Par paSvaldibu ka vienu darba deve&ju”.

2. lIzveidot darba un sabiedrisko lietu komisiju, nosakot SIK komiteju par atbildigo
komiteju.

3. levelet par komisijas locekliem sekojoSus amatpersonas (darbiniekus):
3.1 Gunta Abaja
3.2.Ruta Emerberga
3.3.1lze Pirvite



3.4.Uldis Katlaps

3.5.Zinta Eizenberga
4. Uzdot komisijai izstradat tas darbibas nolikumu . Termins- aprila SIK komitejas séde.
5. Sagatavot atbilstoSus grozijumus pasvaldibas nolikuma (I1dz domes sédei).

Leémuma projekta sagatavotajs: deputats Aldons Zumbergs
Lémuma projekta iesniedzgjs: deputats Aldons Zumbergs

Deputati ir iepazistinati ar darba tiesibu jautajumu specialistes Karinas Platas viedokli par
So rikojumu un sagatavoto lemuma projektu.

Zino 1émuma projekta sagatavotajs un iesniedz&js- A.Zumbergs, kur§ norada, ka iesniedzot
So lemuma projektu, vélgjies aktualizét jautajumu par darba attiecibu sakartosanu.
Nenoliedz, ka izpilddirektores izdotais rikojums nav devis nekadu labumu, pretgji- tas ir
veicis savu funkciju - iestadés uz $T pamata vajadzéja parskatit un sakartot darba attiecibas
ar saviem darbiniekiem t3, lai veicamie darbi neparklatos laika.

Deputati norada uz darba organizacijas nepilnibam izpildstruktira, ka pieméram, par darba
ligumu slégSanas procediiras reguléjumu, par ricibu ar vakantajam amatu vietam, par darba
laika, atlidzibas, naudas balvu noteikSanu, par Kopliguma saskano$anas procediiru u.c.

No piedavata lémuma projekta nav Tisti skaidrs, kada bis izveidojamas komisijas
kompetence. Darba attiecibu jautajumi drizak ir risinami savstarpéjas izpilddirektores un
iestaZzu vaditaju sarunas.

Tiek izteikts viedoklis, ka lielako dalu darbu nemaz nevar reglamentét ar stundam, jo tie ir
radosi darbi.

Tiek atziméts arf tas, ka pulcinu vaditaju atlidziba ir noteikta loti zema - 7. ménesalgu grupa
(626 €, / stundas likme ~ € 3,70), lidz ar ko lai nodro$inatu samaksu, ir jauzskaita vairak
stundas. Tiek atziméts ari, ka logiski bhtu pulcinu darbibu nodro$inat ar vietéjo darba
speku.

Arodbiedriba norada, ka ir loti griiti vienu kopligumu attiecinat un piemeérot visas
pasvaldibas iestades, ka tas notiek Sobrid. Veicot izmainas atlidzibas noteikSanas kartiba,
vispirms bitu tas jaiziet testa reZima, bet mums tas netiek piemérots, jo vienmer ir laika
trikums. Par eso$o situaciju (par nodarbinatibu vairakos amatos virs DL noteikta stundu
skaita) bltu jabit sarunai ar katru darbinieku atseviski.

Juriskonsults skaidro, ka vinaprat, ar izpilddirektores rikojumu viss ir kartiba. Visus
ieprieks minétos jautajumus reglamenté Darba likums. Lémuma projekta paredzéta komisija
nevar neko no problémjautajumiem atrisinat.

Tiek rosinats izvertét un katram darbiniekam, kur$ ir nodarbinats vairak ka viena amata
(iestadé), noteikt kurs ir pamatdarbs un kur$ blakusdarbs.

Prieks$sedetajs norada, ja pildam visus K.Platas ieteikumus, visas problémas ir atrisinamas.
Secina, ka izpilddirektorei vajadzétu informét ar K.Platas viedokli par $o jautajumu
iepazistinat visus iestazu vaditajus un kopg€jas sarunas rast risinagjumu izejai no radusas
situacijas un turpmakajai darbibai.

Atklati un vardiski balsojot ar 6 balsim par (G.Laicans, G.Pirvits, S.Snikvalde, G.Abaja,
A.Roderts, A.Zumbergs), pret - nav, atturas -nav

NOLEM]:

Pienemt Iémumu Nr. 57 ,,Par Dundagas novada pasvaldibas izpilddirektores I.Ralles
rikojumu Nr.4-2.2/14/2 ,Par pasvaldibu ka vienu darba devéju” atcelSanu”. Lémums
pievienots protokolam.



2.8
Par pasvaldibas izpilddirektora pienakumu izpilditaju
G.Laicans, A.Zumbergs, G.Abaja

Pamats

Likuma "Par pasvaldibam" 21.panta pirmas dalas 11.punkts; Valsts parvaldes
iekartas likuma 33.panta pirma dala; Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala; likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba” 7.panta piektds dalas 4.punkts, 8." panta pirma dala, 4." dala,
piekta dala

Atklati un vardiski balsojot ar 6 balsim par (G.Laicans, G.Pirvits, S.Snikvalde, G.Abaja,
A.Roderts, A.Zumbergs), pret - nav, atturas -nav

NOLEMJ:

Pienemt 1@mumu Nr. 58 ,,Par pasvaldibas izpilddirektora pienakumu izpilditaju”. Lemums
pievienots protokolam.

3.8
Par Dundagas novada Kolkas pagasta konsultativas Kolkas ciema valdes
vaditaja apstiprinasanu
G.Laicans, A.Zumbergs
Pamats
Dundagas novada Kolkas pagasta konsultativas Kolkas ciema valdes nolikuma (apstiprinats
Dundagas novada domes 2009.gada 8.jilija s€d€ ar lemumu Nr.25) 5.punkts

Atklati un vardiski balsojot ar 6 balsim par (G.Laicans, G.Pirvits, S.Snikvalde, G.Abaja,
A.Roderts, A.Zumbergs), pret - nav, atturas -nav

NOLEM]:

Pienemt 1émumu Nr. 59 ,,Par Dundagas novada Kolkas pagasta konsultativas Kolkas ciema
valdes vaditaja apstiprinasanu”. Lémums pievienots protokolam.

Sede slegta plkst. 15.40.

Protokols parakstits 24.03.2014.

Sedes vaditajs G.Laicans

Protokoléja S.Kokorevica



DUNDAGAS NOVADA DOME

Pils iela 5-1, Dundaga, Dundagas pagasts, Dundagas novads
Reg. nr. LV90009115209, talrunis un fakss 63237851

LEMUMS
(PROTOKOLS Nr.4.)
Dundagas novada Dundagas pagasta
Nr.57.
20.03.2014.

1.§
Par Dundagas novada pasvaldibas izpilddirektores I.Ralles rikojumu
Nr.4-2.2/14/2 ,Par pasvaldibu ka vienu darba devéju” atcelSanu

Pamats

Dundagas novada pasvaldibas izpilddirektores 1.Ralles rikojums 12.02.2014 Nr 4-2.2/14/2;
Darba likuma 4. pants;

Valsts parvaldes iekartas likuma 17. pants

Dundagas novada pasvaldibas nolikuma 15. punkts

Meérkis
Nodrosinat tiesiskumu un lietderigumu darba attiecibas.

Izvertejums
12.02.2014 Dundagas novada pasvaldibas izpilddirektore I.Ralle ir izdevusi rikojumu Nr 4-

2.2/14/2 ,Par pasvaldibu ka vienu darba dev&ju”, kura informé€, ka ir noteikusi, ka Dundagas
novada paSvaldiba ir darba devéjs ikvienas paSvaldibas institiicijas amatpersonai
(darbiniekam) un par darba dev&ju Dundagas novada paSvaldiba nav uzskatama atseviska
Dundagas novada pasvaldibas institiicija, ka arT nosaka visiem Dundagas novada pasSvaldibas
iestazu vaditajiem veikt darbibas nodarbinatibas attiecibu noregulésana.

IepazinuSies ar So rikojumu, konstat€jam, ka ta saturs ir pretruna ar vairakam
likumdoSanas normam, ka ar tiesu praksi un ministrijas skaidrojumiem par So jautajumu:

1. Darba likums
4.pants. Darba devéjs
(1) Darba devgjs ir fiziska vai juridiska persona vai ar1 tiesibspé&jiga personalsabiedriba,
kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.

Valsts darba inspekcijas darbinieki sava parbaudé Dundagas novada paSvaldiba 2013. gada
oktobrT ir paskaidrojusi, ka darba devéjs Darba likuma izpratn€ ir iestade, kuras vaditajs ir
sledzis darba Iigumu ar darbinieku.

Bez tam, Darba likums neparedz veidu, ka iestazu vaditaji var vienpus€ji uzteikt vai grozit
esoSu darba ligumu uz sada rikojuma pamata.



2. Valsts darba inspekcijas skaidrojums
15.03.2011 VDI direktora p.i. R.Lusis sava véstule Nr 01-07/636 ir sniedzis atbildi
Dundagas novada domei par darba deveju Darba likuma izpratng€, kura saka: 7[...]
paSvaldibas iestade, kura ir izveidota uz attiecigas paSvaldibas nolikuma pamata un kura
nodarbina vismaz vienu darbinieku uz darba liguma pamata, ir uzskatama par darba
deveju Darba likuma 4. panta izpratné [...]”

3. Valsts parvaldes iekartas likums
17.pants. Tiesas parvaldes iestades vaditajs
(1) Tiesas parvaldes iestades vaditajs organiz€ iestades funkcijas pildiSanu un atbild par
to, vada iestades administrativo darbu, nodroSinot ta nepartrauktibu, lietderibu un
tiesiskumu.
(2) Ja normativaja akta nav noteikts citadi, iestades vaditajs:
1) parvalda iestades finansu, personala un citus resursus;
3) nosaka iestades parvaldes amatpersonu un darbinieku pienakumus;
4) iece] amata un atbrivo no ta amatpersonas, pienem darba un atlaiz no ta darbiniekus;

Domes apstiprinatie iestazu nolikumi, kuros ir npemtas véra Valsts parvaldes iekartas likuma
normas, nosaka iestades vaditdja kompetenci pienemt darba un atbrivot no ta iestades
darbiniekus.

4. lIzghtibas un zinatnes ministrijas sniegtas atbildes uz jautajumiem (avots:

www.izm.gov.lv):
Jautajums:
Vai Ministru kabineta 2009.gada 28.jilija noteikumu Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas
noteikumi” (turpmak — Pedagogu darba samaksas noteikumi) 36.punkta noteiktais
ierobeZojums attiecinams uz gadijumiem, ja pedagogs strada vairakas izglitibas iestades,
piemé&ram, viena izglitibas iestadeé pedagogs strada 28 stundas, bet cita izglitibas iestade —
20 stundas?
Atbilde:
Ministru kabineta 2009.gada 28.julija noteikumu Nr.836 ,Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 36.punkts nosaka, ka pedagoga darba slodze — kop¢jais tarificéto stundu skaits
nedéla (gada) — nedrikst parsniegt Darba likuma noteikto normalo ned€las darba laiku —
40 stundas nedgla, neskaitot promesosa pedagoga aizvietoSanu.
Minéta norma nosaka ierobeZojumu pedagoga, tai skaita izglitibas iestades vaditaja darbu
tarificét viena izglitibas iestadé vairak ka 40 stundas ned€]a. Minétie noteikumi neregulé
jautajumu par pedagoga darbu cita institiicija, tai skaita cita izglitibas iestade. Sads darbs
var tikt veikts arpus pedagogam noteikta darba laika, ievérojot Darba likuma ietverto
regulgjumu par blakus darbu. levérojot minéto, pedagogs ir tiesigs stradat vairakas
izglitibas iestad€s, neieverojot noteikto ierobezojumu attieciba uz 40 stundu nedé€lu, proti,
40 stundu darba nedg€la tiek attiecinata tikai uz darbu viena izglitibas iestade.

Jautajums:

Vai izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas veikt pedagogisko darbu cita iestadé un kada
apjoma?

Atbilde:

Ministru kabineta 2009.gada 28.julija noteikumu Nr.836 ,Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 13.punkts nosaka, ka visparg€jas izglitibas iestades direktoram un pirmsskolas
izglitibas iestades vaditajam papildu pedagogiska darba apjoms kopa ar tarificéto
direktora, pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja nedrikst parsniegt 1,3 darba likmes.
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Sads ierobeZojums ir noteikts ar mérki nodroginat, ka papildu pedagogiskais darbs nekaitg
pedagoga tieSo pienakumu pildiSanai, konkrétaja gadijuma — izglitibas iestades vaditaja
pienakumu izpildei.
Izglitibas iestades vaditaja darba slodze, kas atbilst vienai méneSa darba algas likmei, ir 40
stundas nedéla, kas arT uzskatdms par normalo darba laiku Darba likuma izpratng.
Ievérojot minéto, noteikumu 13.punkta noteiktas 0,3 darba likmes ir aprékinamas no 40
stundam. Tatad, lai sanemtu 1,3 darba algas likmes, izglitibas iestades vaditajs, kur§ strada
pilnu slodzi, proti, 40 stundas nedg&la, drikst veikt papildu pedagogisko darbu ne vairak ka
12 stundas ned€la. Janem véra, ka minéto noteikumu 13.punkta ieklautais regul€jums
attiecas uz gadijumiem, kad izglitibas iestades vaditajs taja pasa izglitibas iestadé darba
liguma noteikta darba laika ietvaros veic papildu pedagogisko darbu.
Ministru kabineta 2009.gada 28.julija noteikumu Nr.836 ,Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 13.punkts neregulé jautajumu par izglitibas iestades vaditaja darbu cita
institdicija, tai skaitd citd izglitibas iestadé. Sads darbs var tikt veikts arpus izglitibas
iestades vaditajam noteikta darba laika. Sada gadijuma nepiecie$ams ievérot Darba likuma
ietverto regul&jumu par blakus darbu.
Saskana ar Darba likuma 91.pantu darbiniekam ir tiesibas slegt darba ligumu ar vairakiem
darba devg&jiem, ja darba liguma vai darba kopliguma nav noteikts citadi. Pieméram,
izglitibas iestades vaditaja darba Iiguma var biit ieklauta norade, ka blakus darba veikSanai
nepiecieSams sanemt darba deveja saskanojumu.
Darba likums nenosaka ierobeZojumus blakus darba apjomam. Vienlaikus saskana ar
Darba likuma 92.panta noteikto darbinieka tiesibas veikt blakus darbu var ierobeZot darba
devgjs, ciktal tas attaisnojams ar darba dev€ja pamatotam un aizsargajamam interesém, it
1pasi ja $ads blakus darbs negativi ietekmé vai var ietekmét darbinieka saistibu pienacigu
1zpildi.

Ministrijas skaidrojums par darbu izglitibas iestad€s ir attiecinams uz darbu jebkura cita
paSvaldibas iestad€, jo Darba likuma izpratné nav atSkiribas, kadu funkciju pilda iestade-
darba devgjs.

5. Viens no LR Augstakas tiesas noléemumiem (Lieta Nr. SKC-473/2011)
»1€ze Nrl: PaSvaldibas izpilddirekcija kvalific§jama ka darba devéja Darba likuma
4.panta
izpratn€ un ir tiesiga lemt par personala atlaiSanu sakara ar izpilddirekcijas likvidaciju.
Pasvaldibas izpilddirekcijai ka darba devéjai piemit tiesibsp€ja un ricibsp€ja un uz to
attiecinami Darba likuma un citos normativajos aktos ietvertie darba dev€ja pienakumi.”

Ta ka nolemums S$ai lieta ir ieklauts Augstakas tiesas (kas ir tresa, augstaka ITmena tiesa
Latvija) judikatiira, taja paustie argumenti un atzinas tiek uzskatiti par svarigiem turpmakaja
tiesu praksg, izskatot 11dzigus jautajumus.

L.Ralle, izdodot savu rikojumu Nr 4-2.2/14/2 ,Par paSvaldibu ka vienu darba deveju”
ka pamatojumu ir min&jusi Valsts parvaldes iekartas likuma 1.panta 2.punktu (atvasindata
publiska persona — pasvaldiba vai cita ar likumu vai uz likuma pamata izveidota publiska
persona. Tai ar likumu pieskirta sava autonoma kompetence, kas ietver ari sava budZeta
veidoSanu un apstiprinasanu. Tai var biit sava manta) un likuma ,,Par paSvaldibam” 69.panta
2.punktu (Pasvaldibas izpilddirektors dod rikojumus pasvaldibas iestaZu vaditajiem), kuri
neietver nekadu likumigo bazi rikojuma bitibai un rada tiesiskas pretrunas ar citiem
normativajiem aktiem.

Ar savu rikojumu Dundagas novada paSvaldibas izpilddirektore 1.Ralle, neizvertgjot
kadu ietekmi uz pasvaldibas darbu kopuma atstatu $ada rikojuma izpilde, ir patvaligi un
nepamatoti uznémusies sev nepienakoSos kompetenci, ka art nepareizi interpret€jusi likumu
normas, tapéc, lai nodrosinatu iestazu darba tiesiskumu, saskana ar Valsts parvaldes iekartas
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likumu (78.pants Iekséjo normativo aktu piemerosSana (1) Ja amatpersona konstaté pretrunu
starp iekséjiem normativajiem aktiem, ta pieméro to iekséjo normativo aktu, kuru izdevusi
augstaka iestade vai amatpersona un (3) Ja amatpersona konstaté pretrunu starp iekséjo
normativo aktu un aréjo normativo aktu, ta pieméro aréjo normativo aktu) pasvaldibas
iestazu vaditaji nevar izpildit 12.02.2014 rikojumu Nr 4-2.2/14/2 ,Par paSvaldibu ka vienu
darba deveju”, tapéc tas ir jaatcel.

Vienlaikus jaatzist, ka Dundagas novada paSvaldiba ir zinamas problémas ar
centralizetu darbinieku darba laika uzskaiti, darba organizaciju un nodarbinatibas tiesiskuma
parraudzibu, tapéc ir lietderigi vispusigi izpétit So jautdjumu, izveidojot pastavigu domes
institiiciju ar darbinieku nodarbinatibu saistitu jautdgjumu izskatiSanai. Sada institiicija varétu
bt pastaviga Darba un sabiedrisko lietu komisija, kuras uzdevumi biitu sekojosi:

1. sniegt metodisku atbalstu un viedokli darba tiesisko attiecibu jautajumos novada méroga.
Priekslikumi, izmainas, pétijumi, iniciativa.

2. ar darba attiecibam saistito normativo aktu piemé&roSana, iek$€jo dokumentu pielietoSanas
prakse

3. institiicija, kurai uzdot sagatavot pamatotu viedokli pretrunigas situacijas (t.i. sazina ar
arodbiedribam, darba inspekciju, darba devéju konfederaciju, VARAM utt. un viedokla
konsolidésana)

4. stridi darba attiecibu jautajumos.

Pilna apjoma Sada komisija par darba stridu komisiju (skat Darba stridu likumu
http://likumi.lv/doc.php?id=67361 ) nav uzskatama.

5. darbinieku veértéSanas metodika, organizacija utt. (tas ir process visa gada garuma, ne tikai
gada beigas).

6. kopliguma izvértéSana un citi péc paSu iniciativas vai domes un paSvaldibas vaditaju
iniciéti pasakumi.

7. izpildvaras 1stenoto darbibu darba tiesisko attiecibu jautajumos uzraudziba

8. rekomendaciju un ieteikumu izpildstruktiiras darba pilnveidoSanai sniegSana

Lémuma projekts

1. Atcelt I.LRalles rikojumu Nr 4-2.2/14/2 ,,Par paSvaldibu ka vienu darba deve&ju”.

2. lIzveidot darba un sabiedrisko lietu komisiju, nosakot SIK komiteju par atbildigo
komiteju.

3. Ievelet par komisijas locekliem sekojoSus amatpersonas (darbiniekus):

3.1 Gunta Abaja

3.2.Ruta Emerberga

3.3.1lze Pirvite

3.4.Uldis Katlaps

3.5.Zinta Eizenberga

4. Uzdot komisijai izstradat tas darbibas nolikumu . Termins- aprila SIK komitejas
séde.

5. Sagatavot atbilstoSus grozijumus pasSvaldibas nolikuma (I1dz domes sédei).

Dundagas novada Dome nolemj:

1. Atcelt I.LRalles rikojumu Nr 4-2.2/14/2 ,,Par paSvaldibu ka vienu darba deve&ju”.

2. Uzdot izpilddirektorei Iidz 14.04.2014. paSvaldibas iestazu vaditajus iepazistinat ar
darba tiestbu jautajumu specialistes Karinas Platas ieteikumiem, kopigi izanalizét
esoso situaciju un izstradat planu trikumu novérsanai. Finansu komitejas sedé
aprili sniegt zinojumu.



Domes priekSsedétajs G.Laicans

DUNDAGAS NOVADA DOME

Pils iela 5-1, Dundaga, Dundagas pagasts, Dundagas novads
Reg. nr. LV90009115209, talrunis un fakss 63237851

LEMUMS
(PROTOKOLS Nr.4.)
Dundagas novada Dundagas pagasta
Nr.58.
20.03.2014.
2.8
Par pasvaldibas izpilddirektora pienakumu izpilditaju
Pamats

Likuma "Par pasvaldibam" 21.panta pirmas dalas 11.punkts; Valsts parvaldes
iekartas likuma 33.panta pirma dala; Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala; likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba” 7.panta piektds dalas 4.punkts, 8." panta pirma dala, 4." dala,
piekta dala

Meérkis
Par paSvaldibas izpilddirektora aizvietoSanu un valsts amatpersonas amatu savienoSanu

Izvertejums
) |

1. Saskana ar Dundagas novada domes priekssédétaja 2014.gada 10.marta rikojumu
Nr.4-2.3/14/40  “Par  atvalinajuma  piesSkirSanu” Dundagas novada pasvaldibas
izpilddirektoram pieskirts apmaksats atvalinajums no 2014.gada 17.marta Iidz 2014.gada
30.martam.

2. Lai nodroSinatu paSvaldibas darba nepartrauktibu, ir nepiecieSams iecelt
paSvaldibas izpilddirektora pienakumu izpilditaju. Pildit izpilddirektora pienakumus aicinats
Dundagas novada paSvaldibas iestades ‘“Saimnieciskais dienests” (turpmak ar1 -
Saimnieciskais dienests) vaditajs Andris Kojro, kas min€tos pienakumus piekritis pildit.
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3. Likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 6.panta
otra dala nosaka:

“Ja likuma nav noteikti stingraki ierobezojumi, valsts amatpersonai, ieveérojot $a likuma
7.panta otraja, treSaja, ceturtaja, piektaja, 5.1, sestaja, septitaja, astotaja un trispadsmitaja dala
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noteiktos specialos amatu savienoSanas ierobeZojumus, ir atlauts savienot savu valsts
amatpersonas amatu ne vairak ka ar diviem citiem algotiem vai citadi atlidzinatiem amatiem
citas valsts vai pasvaldibas institlicijas, kapitalsabiedribas, kuras valsts vai paSvaldibas dala
pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50 procentus, vai kapitalsabiedribas, kuras
valsts vai pasvaldiba vai valsts vai pasvaldibas kapitalsabiedriba ir dalibnieks. Par $aja dala
minétajiem amatiem nav uzskatams pedagoga, zinatnieka, arsta, profesionala sportista un
rado$ais darbs. Saja dala minétd amatu savienoSana pielaujama, ja ta nerada intere$u
konfliktu, nav pretruna ar valsts amatpersonai saisto$am &tikas normam un nekaité valsts
amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.”

Iepazistoties ar faktiskajiem apstakliem secinams, ka Andris Kojro ienem tikai vienu
algotu vai citadi atlidzinatu amatu, tas ir, Saimnieciska dienesta vaditaja amatu.

4. Likuma “Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 8.' panta
pirma dala nosaka, ka personai, kura, stajoties valsts amatpersonas amata, vienlaikus ienem
citu amatu un $ada amatu savienoSana ir pielaujama, sanemot amatpersonas (institiicijas)
rakstveida atlauju, ir pienakums pirms iecelSanas, iev€l€Sanas vai apstiprinaSanas amata
rakstveida iesniegt Sai amatpersonai (institiicijai) ligumu atlaut valsts amatpersonas amatu
savienot ar citu amatu.

Dundagas novada pasvaldiba ir sapemts Andra Kojro liigums atlaut Saimnieciska
dienesta vaditaja amatu savienot ar pasSvaldibas izpilddirektora pienakumu izpilditaja amatu.

5. Likuma “Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 8." panta 4."
dala nosaka, ja amatpersona (institiicija), kas iecel, iev€l€é vai apstiprina personu valsts
amatpersonas amata, ir ta pati, kura saskana ar $a likuma 7.panta attiecigas dalas noteikumiem
lemj par atlauju savienot valsts amatpersonas amatu ar citiem amatiem, pamatojoties uz
personas sniegto informaciju, jautajumu par atlauju savienot amatus izlemj, arT iecelot, ievélot
vai apstiprinot personu attiecigaja amata. Sada gadijuma nav nepiecieSamas citas atlaujas
attiecigo amatu savstarpgjai savieno$anai. Sa panta piektaja dala minétos jautajumus izverte
un atspogulo l@muma par iecelSanu, ievél&éSanu vai apstiprinasanu amata.

Saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 11.punktu izpilddirektoru
(taja skaita, pienakumu izpilditaju) amata iecel dome. Tatad arT jautajumu par atlauju savienot
amatus izlemj dome.

6. Likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 7.panta
piektas dalas 4.punkts nosaka, ka pasvaldibu iestazu vaditajiem ir atlauts savienot valsts
amatpersonas amatu ar citu amatu valsts vai pasvaldibas institlicija, ja to savienoSana nerada
intereSu konfliktu un ir sanemta tas valsts amatpersonas vai kolegialas institiicijas rakstveida
atlauja, kura attiecigo personu iec€lusi, ievel&jusi vai apstiprinajusi amata.

Likuma “Par intere§u konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba” 8.' panta
piekta dala nosaka:

“Saja likuma noteiktajos gadfjumos valsts amatpersonai (institiicijai), sanemot §a panta
pirmaja, otraja vai tresaja dala min€to ligumu atlaut valsts amatpersonas amatu savienot ar
citu amatu, ir pienakums:

1) izvertét, vai amatu savienoSana neradis intereSu konfliktu, nebiis pretruna ar valsts
amatpersonai saistosam &tikas normam un nekaiteés valsts amatpersonas tieSo pienakumu
pildiSanai;



11) izvertét, vai amatu savienoSana nekaités Latvijas valsts interes€ém, ja darba izpilde
paredzeta arvalsti, starptautiskaja organizacija, tas parstavnieciba (misija) vai to uzdevuma;

2) méneSa laika pienemt Iémumu par atlaujas izsniegSanu vai atteikSanos izsniegt atlauju
amatu savienoSanai.”

Dome secina, ka amatu savienoSana neradis intereSu konfliktu, nebis pretruna ar
valsts amatpersonai saistoSam €tikas normam un nekait€s valsts amatpersonas tieSo
pienakumu pildiSanai.

Dundagas novada Dome nolemj:

1. Dundagas novada pasvaldibas izpilddirektores Ingas Ralles atvalinajuma laika par
izpilddirektora pienakumu izpilditaju no 2014.gada 21.marta lidz 2014.gada 30.martam iecelt
Dundagas novada pasvaldibas Saimnieciska dienesta vaditaju Andri Kojro, nosakot piemaksu
30 procentu apméra no Dundagas novada paSvaldibas Saimnieciska dienesta vaditaja
ménesalgas. Aizvietotajs veic arT Centralas administracijas vaditaja pienakumus.

2. Paklautibu par Dundagas novada pasvaldibas Saimniecisko dienestu no 2014.gada 21.marta
Iidz 2014.gada 30.martam 7steno Dundagas novada dome ar domes priekSseédetaja
starpniecibu.

3. Atlaut Andrim Kojro no 2014.gada 21.marta lidz 2014.gada 30.martam savienot
Dundagas novada paSvaldibas Saimnieciska dienesta vaditaja amatu ar Dundagas novada
paSvaldibas izpilddirektora amatu.

4. Uz domes sédi aprili sagatavot grozijumus paSvaldibas nolikuma, paredzot
izpilddirektora aizvietoSanu prombiitnes laika. Aizvietotajs- Saimnieciska dienesta vaditajs.

Lemums nosiitams  Dundagas novada paSvaldibas Centralajai administracijai; Andrim
Kojro
Lemums nododams izpildei Dundagas novada pasvaldibas Centralajai administracijai

Domes priekSsedétajs G.Laicans

10



DUNDAGAS NOVADA DOME

Pils iela 5-1, Dundaga, Dundagas pagasts, Dundagas novads
Reg. nr. LV90009115209, talrunis un fakss 63237851

LEMUMS
(PROTOKOLS Nr.4.)
Dundagas novada Dundagas pagasta
Nr.59.
20.03.2014.
3.8
Par Dundagas novada Kolkas pagasta konsultativas Kolkas ciema valdes
vaditaja apstiprinasanu

Pamats
Dundagas novada Kolkas pagasta konsultativas Kolkas ciema valdes nolikuma (apstiprinats
Dundagas novada domes 2009.gada 8.jilija s€d€ ar lemumu Nr.25) 5.punkts

Merkis
Apstiprinat Dundagas novada Kolkas pagasta konsultativas Kolkas ciema valdes vaditaju

Izvertejums
Dundagas novada Kolkas pagasta konsultativas Kolkas ciema valde 2014.gada

S.marta s€dé noléma par valdes vaditaju ievél€ja Jani Dambiti. Dundagas novada Kolkas
pagasta konsultativas Kolkas ciema valdes nolikuma (apstiprinats Dundagas novada domes
2009.gada 8.julija sédeé ar 1€émumu Nr.25) 5.punkts nosaka, ka minétas valdes vaditaju
apstiprina Dundagas novada dome.

Dundagas novada Dome nolemj:

Apstiprinat Jani Dambiti (personas kods: - ) par Dundagas
novada Kolkas pagasta konsultativas Kolkas ciema valdes vaditaju.

Lémums nosutams
Dundagas novada pasvaldibas Centralajai administracijai; Dundagas novada Kolkas
pagasta konsultativajai Kolkas ciema valdei

Lémums nododams izpildei
Dundagas novada pasvaldibas Centralajai administracijai

Domes prieksSsedétajs G.Laicans
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