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APSTIPRINU
Dundagas n(gfé domes priek3sedetajs
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2016.gada 18.novembri

REGLAMENTS
Sabiedrisko attiecibu nodalas reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dajas 1.punktu
2016.gada 17.novembri
I. Visparigie jautajumi

1. Sabiedrisko attiecibu nodala (turpmak ari — nodala) ir Centralas administracijas
(turpmak — iestdde) struktirvieniba, kas isteno Saja reglamenta noteiktas funkcijas un
uzdevumus.

2. Nodala pilda savas funkcijas un uzdevumus, sadarbojoties ar citam pa$valdibas
iestadém un to struktirvienibam, citam valsts parvaldes iestadém, Eiropas Savienibas
institiicijam, nevalstiskam organizacijam, socialajiem partneriem, privatpersonam (taja skaita,
pladsazinas lidzekliem).

3. Nodala darbojas iestades vaditaja tiesa paklautiba.

II. Nodalas funkcijas un uzdevumi

4. Nodalas funkcijas:

4.1. nodroginat pasvaldibas sabiedrisko attiecibu stratégijas izstradi;

4.2. nodro$inat, lai pagvaldibas amatpersonu (darbinieku) izstradatie un dome iesniedzamie
tiesibu aktu projekti un politikas planosanas dokumentu projekti tiktu skaidroti sabiedribai;
4.3. veidot un nodroginat labas savstarp&jas attiecibas starp paSvaldibu un tas
meérkauditoriju;

5. Nodalas visparigie uzdevumi:

5.1.  izstradat un izpildit ikgadgjo nodalas darba planu;

5.2. sniegt priekslikumus iestades vaditdjam par tiesibu aktu pilnveidoSanu nodalas
kompetences joma;

5.3.  sniegt priekslikumus iestades vaditajam par iestades darbibas pilnveidoSanu.

6. Nodalas pamatuzdevumi:



6.1.  sadarboties ar pladsazinas lidzekliem, informat tos par pasvaldibas izstradatajiem
normativajiem aktiem un citim aktualitatém;

6.2.  koordinét sadarbibu ar citam valsts parvaldes institicijam un sabiedriskam
organizacijam sabiedrisko attieciby joma;

6.3.  sagatavot preses monitoringu, analizat pladsazinas Iidzek]u informaciju  par
pasvaldibas kompetencs esoSajiem jautdjumiem un par to informét iestades vaditaju;

6.4.  koordinat pasakumu norisi, kas saistiti ar sabiedribas informésanu;

6.5. nodroginat padvaldibas interneta vietnu uzturéganu, pilnveidot tajas interaktivo saikni
(Ja tas iespgj ams);

6.6.  nodrosinat informaciju par pasvaldibas darbibas rezultatiem, levietojot gada publiskos
parskatus interneta;

6.7.  nodro$inat pasvaldibas izdevuma “Dundadznieks” izdoSanu (konsultgjoties ar
pasvaldibas izpilddirektora 1zveidotu redkol&giju, Jjatada tiek izveidota);

6.8.  veikt citus normativajos tiesibu aktos noteiktajai kompetencei atbilstosus uzdevumus,
taja skaitd, ja tos uzdod veikt domes priekSs&detajs, domes priek$sédetaja vietnieks,

pasvaldibas izpilddirektors vai iestades vaditajs.

ITI.Nodalas tiesibas

7 Nodalai ir tiesibas:

7.1.  pieprasit un Sanemt no pasvaldibas iestadem, to struktiirvienibam un amatpersonam,
kapitélsabiedrfbém, kuras pavaldiba ir kapitala daJu turetdja, citam valsts un pasvaldibu
Institicijam, ka arf normativajos aktos noteiktajos gadijumos no citdm personam pasvaldibas
uzdevumu izpildei nepiecieS8amos dokumentys un informéciju;

7.5.  1istenot citas normativajos aktos noteiktss tiesibas,

IV. Nodalas struktiira un amatpersonu kompetence

8 Nodalas darbu vada nodalas vaditajs, kury iece] amata un atbrivo no amata lestades
vaditajs.
9. Nodalas vaditdja prombiitnes laika nodalu vada nodalas darbinieks — pasvaldibas

izdevuma “Dundadznieks” redaktors.

10. Noda]as vaditdjs organizs un nodro$ina paklauto amatpersonu un darbinieky (turpmak
— darbinieki) darbu, ki ari atbjlg par nodalas funkciju up uzdevumuy savlaicigu izpildi,
Noda]as vaditaja amata pienakumus un tiesibas nosaka amata apraksts, $is reglaments, ki arg
citi normativie tiesibu akti,

11.  Nodalas darbinieki ir paklauti nodalas vaditajam. Nodalas darbinieky pienakumus un

tiestbas nosaka amata apraksts, §is reglaments, ki arj citi normativie tiestby akti. Nodalas
vaditajam ir tiesibas noteikt nodalas darbinieky pienakumu sadalj.




informaciju, kas sanemta pildot amata (darba) pienakumus, savu vai treSo personu intereses,
ka arl ievéro informécijas atklatibu un fizisko personu datu aizsardzibu regul€&josos
normativos aktus. Nodalas darbinieki saglaba informacijas konfidencialitati arl pec amata
(darba) attiecibu izbeigSanas.

13. Nodalas darbinicku amata aprakstus izstradd nodalas vaditajs un iesniedz
apstiprinasanai iestades vaditajam.

V. Nobeiguma noteikumi

14.  Reglaments stajas speka 2016.gada 5.decembri.
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